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Conferencias:
Justicia & Género
Incorporando la Perspectiva de Género
en la administración de Justicia
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CICLO DE CONFERENCIAS: JUSTICIA Y GÉNERO

CONTENIDOS

Módulo 1. Conceptos de género, interseccionalidad, contexto de las 

desigualdad y la discriminación y la incorporación de la perspectiva 

de género en la justicia.

Módulo 3. Eliminando los estereotipos de género en la administración de

justicia en Honduras, análisis de casos y transformación la desigualdad a

través de la justicia.

Módulo 2. Marco Normativo Internacional y Nacional sobre la igualdad de

género y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, revisión

de sentencias y manifestaciones de los sesgos de género en la justicia.

Módulo 4. Análisis multidimensional de la violencia contra las mujeres y

las niñas y el femicidio: una mirada desde la sociología jurídica para la

administración de justicia.
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Ronda de 

presentaciones y 

expectativas

GÉNERO ¿de qué hablamos?

• Sobre la diferencia biológica se ha construido

un sistema de valores (binario) que asigna a

mujeres y a hombres atributos y roles

diferentes y desiguales en la sociedad, en el

hogar, en el espacio público....

 Sexo es biológico  Género es social

• Es lo que llamamos  teoría o sistema 

sexo- género

• Define lo que es masculino

• Define lo que es femenino … y les asigna valor

• Y define lo que llamamos las 

relaciones de género que son 

asimétricas.
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¿Los fundamentos de la democracia tienen

bases machistas?

Cuando hablamos de Derecho y Derechos Humanos, se suele

hacer referencia a la Ilustración francesa, la Revolución francesa

(libertad, igualdad y fraternidad) y “los derechos del hombre” como

paradigma de la humanidad: construido sobre un imaginario de

discriminación que extiende sus raíces hasta nuestros días.
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¿Un Sistema Patriarcal?
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Brecha salarial y de acceso al poder…

En todo el mundo las mujeres ganan menos que los

hombres y en la mayoría de los países, las mujeres ganan

en promedio solamente entre el 60% y el 70% del salario

de los hombres.

En la mayoría de los países del mundo nunca ha

gobernado una mujer, siendo esto igual en todas las

regiones.

En 2021, el 94% de las personas ocupando el cargo de

Jefes/as de Estado y de Gobierno eran hombres y

también el 74,5% de parlamentarios.

De los 34 países de la región, 19 tienen menos del 20% de

parlamentarias; y la participación de las mujeres en la

política local o sub-nacional es aún muy deficitaria en

toda la región.
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¿Paridad?

• En todos los países de la región latinoamericana la mayoría

de los magistrados de las altas cortes son hombres. En

Honduras, sólo cinco de los quince magistrados de la Corte

Suprema de Justicia, son mujeres.

• A nivel global menos de un tercio de las juntas directivas de

las empresas cuentan con un 30% de mujeres.

• En todo el mundo, las mujeres tienen una responsabilidad

desproporcionada en relación con el trabajo no remunerado

en los hogares. Dedican entre 1 y 3 horas más que los

hombres a las labores domésticas y entre 2 y 10 veces más

de tiempo diario cuidando hijos, hijas, personas mayores y

enfermas.

• En 2013 había 53 millones de trabajadoras domésticas en

todo el mundo y el 83% eran mujeres, muchas de ellas

pertenecientes a minorías raciales o étnicas.
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En la visión de la historia…
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En el abordaje de la salud …
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En el desarrollo de la tecnología…
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En los deportes…
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En el arte, en la literatura, en la cultura…
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A nivel mundial el 70% de profesionales sanitarios y de

asistencia social son mujeres. Mientras que sólo el 30%

de lideres en el sector sanitario a nivel mundial son

mujeres. Como profesionales sanitarias, voluntarias

comunitarias, gestoras logísticas y de transporte,

científicas, doctoras, desarrolladoras de vacunas, etc., las

mujeres se encuentran en primera línea de respuesta

ante el COVID-19.

Antes de la pandemia las mujeres realizaban el triple de

trabajo doméstico y asistencial sin remuneración que los

hombres. Desde el comienzo de la Pandemia el trabajo

no remunerado de las mujeres en el hogar se ha

incrementado por factores como el cierre de los colegios

y la sobrecarga de los sistemas de asistencia sanitaria.

EFECTOS DE LA PANDEMIA POR COVID19 

EN LA VIDA DE LAS MUJERES
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Las mujeres pierden sus medios de vida más rápido que

los hombres y tienen menos alternativas para generar

ingresos, lo que se incrementa durante las crisis

económicas.

El COVID19 podría provocar la pérdida de 25 millones de

trabajos a nivel mundial situación en la que las

trabajadoras migrantes son especialmente vulnerables.

Honduras se tomaron 38 medidas para enfrentar la

Pandemia por COVID19, 17 fueron sensibles al género,

ninguna de ellas estuvo relacionada con trabajo no

remunerado. 13 medidas se tomaron en relación a la

violencia contra las mujeres y 4 medidas estuvieron

relacionadas con la seguridad económica de las mujeres.
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¿Justicia Patriarcal?
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El Modelo Ecológico: factores de riesgo de 
la VcMN 
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Las mujeres de Honduras enfrentan altos niveles de violencia de

género que se interrelacionan con la inseguridad ciudadana y generan

altos niveles de violencia extrema. En 2019 la tasa de muertes

violentas de mujeres en Honduras fue de 8.2 muy por encima de la

tasa mundial de 4.1 (PNUD, 2020).

Honduras es también el país que registró el mayor número de

femicidios en Centroamérica para 2019 (401), y el que tiene la mayor

tasa (8.2). Diversas investigaciones coinciden en señalar que las

víctimas de femicidio son principalmente mujeres jóvenes,

comprendidas entre los 13 y los 36 años, ladinas o mestizas (no

indígenas), de bajo nivel socioeconómico.

El ámbito en el cual han sido violentadas con mayor gravedad es el

hogar, principalmente por parte de sus parejas o exparejas. Aunque

en varios relatos se expresa también la violencia que han

experimentado en el ámbito comunitario, para ellas la más grave,

permanente y dañina ha sido la violencia por parte de sus parejas o

exparejas.

Violencia contra las mujeres y niñas
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Limitaciones de las mujeres para el acceso a servicios de atención y 

justicia

Las principales limitaciones y obstáculos que enfrentan mujeres con desventajas interseccionales, para acceder

a servicios, protección o justicia cuando viven alguna situación de violencia de pareja son las siguientes:

1. Falta de conocimientos sobre las instituciones y los lugares en que pueden recibir atención cuando

enfrentan alguna situación de violencia.

2. Falta de servicios de atención especializados en lugares cercanos a su residencia, por lo cual deben

destinar tiempo no disponible para traslados, sobre todo en el caso de las mujeres que viven en localidades

que no pertenecen a los Distritos Centrales o Capitales.

3. Falta de recursos económicos para sufragar los traslados a los centros de atención para recibir apoyos,

principalmente terapias psicológicas y asesorías legales.

4. Falta de recursos para contar con acompañamiento legal.

5. Trato discriminatorio por razones de género, clase, edad, o pertenencia étnica en oficinas públicas de

administración e impartición de justicia.

6. Falta de conocimientos y sensibilidad de género en las personas que las atienden en oficinas públicas de

administración e impartición de justicia.

7. Conflictos entre territorios cooptados por grupos delincuenciales antagónicos, lo cual dificulta la libre

movilidad de las organizaciones que brindan atención a mujeres en situación de violencia.
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Entonces … GÉNERO es también

• Una categoría analítica

Sirve para enfocar, revisar, entender la realidad

• Es lo que llamamos enfoque o perspectiva de género

• Es una categoría descriptiva

• Es una categoría política 

Sirve para describir la realidad

Sirve para transformar la realidad y eliminar las desigualdades
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Interseccionalidad

Algunas categorías sociales tienen mayor

prestigio social que otras, y algunos sujetos

están en una posición que les supone

grandes desventajas. La interseccionalidad

nos permite comprender el proceso

histórico ha generado este sistema de

privilegios y desventajas, como el

sexismo, el racismo, el clasismo, el

capacitismo, la homofobia y la xenofobia,

por citar algunos, que se combinan e

intersectan, afectando de manera

concurrente las vidas de las personas.
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Las identidades como tal no representan en sí

mismas aspectos positivos o negativos de las

personas, pero si se han asociado ciertas

identidades con privilegios sobre otras. La

desigualdad que sufren las mujeres y niñas y

también las personas LBGTIQ, se acentúa o

suaviza dependiendo de su intersección con

otras formas de desigualdad. La desigualdad

ha de entenderse dentro de un marco de

desigualdades múltiples donde la desigualdad

basada en el sexo es una constante con la que

las otras desigualdades interactúan.
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EL GÉNERO Y LA JUSTICIA

a) Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos que imponen a las

autoridades obligaciones de respeto, garantía y protección. El Estado tiene que

hacer todo lo posible para prevenir la violencia contra las mujeres, garantizar la

protección de sus derechos y el acceso a la justicia.

b) Debe incorporarse la perspectiva de género en todas las sentencias, lo que

implica identificar las diferencias que se vuelven desventajas para las mujeres,

superar las brechas de desigualdad y transformar los patrones de discriminación.

c) Ante situaciones de violencia contra las mujeres, las obligaciones del Estado se

refuerzan bajo el principio de debida diligencia, de manera que sus acciones

deben estar dirigidas a la prevención, protección, investigación, judicialización,

sanción y reparación ante los hechos violentos.
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La perspectiva de género en la justicia, es una

herramienta analítica que permite y facilita observar las

diferencias y semejanzas entre el trato social recibido

por hombres y mujeres, así como las desigualdades

prevalecientes entre los mismos con la finalidad de

cuestionar la asignación sociocultural de roles y

derribar los estereotipos de género socialmente

imperantes. Es posible afirmar, entonces que la

perspectiva de género se encuentra encaminada a

eliminar todas aquellas categorías de género en virtud de

las cuales se discrimina a los individuos.

La perspectiva de género no sólo es aplicable a los

casos en los cuales se encuentran en discusión los

derechos de una mujer. Lo que determina la

incorporación de la perspectiva de género es la

existencia de situaciones asimétricas de poder o bien

de contextos de desigualdad estructural basados en el

sexo, el género o las orientaciones sexuales.
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“Un derecho moderno, nuevo y acorde al respeto por los Derechos 

Humanos, requiere que se muestre una dinámica comprensiva de la 

aplicación de estándares internacionales de Derechos Humanos, 

una labor interpretativa profunda, de hermenéutica de todo el 

sistema jurídico, que lleve a un análisis y valoración de los hechos 

y las pruebas, sin prevención, sin sesgos, sin incurrir en exclusión, 

restricción o preferencia de los derechos de las mujeres. Se impone 

la necesidad de una reflexión que debe incluir una perspectiva de 

género, que tome en cuenta la desigualdad que existe entre 

hombres y mujeres en el contexto social”

Ruth Marina Díaz

Magistrada Corte Suprema de Justicia. Presidenta Comisión 

Nacional de Género de la Rama Judicial de Colombia


