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MODULO IV ESTRATEGIAS ACTIVAS PARTICIPATIVAS

INTRODUCCION

De manera introductoria se puede decir que este tipo de estrategia de aprendizaje conducen
al alumno hacia la memoria comprensiva y lo convierten en el principal protagonista del
proceso educativo

Las estrategias activas y participativas de aprendizaje son estrategias de aprendizaje que se
basan en el desarrollo del pensamiento critico y del pensamiento creativo, la actividad del
aprendizaje estd centrada en la actividad del alumno y se fundamentan en el razonamiento
permanente, para descubrir las relaciones causa-efecto de las cosas y arribar hacia un
aprendizaje que les sirva para la vida.

ESTRATEGIAS ACTIVAS-PARTICIPATIVAS

Uno de los elementos esenciales en el planeamiento didactico lo constituyen las estrategias o
técnicas de ensefianza, que se proporcionan y desarrollan para el logro de los aprendizajes. La
forma en que este elemento se incluye en el planeamiento didactico defiere mucho de un
enfoque curricular a otro; por ejemplo, si se trata de un enfoque de corte tradicional, y
enmarcado en una vision del curriculo centrada en la enseflanza, se enfatizaran las
“actividades” en el docente, el cual, las realiza, para provocar en los estudiantes el
aprendizaje. Cuando se trata de un enfoque sustentado en las corrientes cognoscitivistas y
constructivistas, las actividades se enfocardn esencialmente en describir lo que hara el
estudiante para adquirir o construir el aprendizaje.

Una de las razones principales para pasar a metodologias activas es un deseo genuino de
proporcionar a los estudiantes una comprensién mas profunda. En muchos casos los
estudiantes simplemente recuerdan lo que necesitan saber para el examen y no logran
establecer conexiones entre los cursos. Las investigaciones han demostrado que los
estudiantes retienen muy poco de lo que se les ensefia en un formato de conferencia
tradicional (Duch et al 2001).

Las metodologias activas ofrecen una alternativa atractiva a la educacidn tradicional al hacer
mas énfasis en lo que aprende el estudiante que en lo que ensefia el docente, y esto da lugar
a una mayor comprensién, motivacién y participacion del estudiante en el proceso de
aprendizaje.
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éQué es una metodologia activo-participativa?

La metodologia activo-participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de
ensefianza aprendizaje y construccién del conocimiento. Esta forma de trabajo concibe a los
participantes de los procesos como agentes activos en la construccién, reconstruccion del
pensamiento.

Esta metodologia parte de los intereses del alumno/a y prepara al alumnado para la vida
diaria. Su fundamento tedrico se basa en la teoria de Piaget, ya que explica cdmo se forman
los conocimientos.

La metodologia activo-participativa promueve y procura la participacién activa y protagonica
de todos los integrantes del grupo incluyendo al facilitador (docente) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Una metodologia activo-participativa debe ser:

° Ludica: a través del juego se impulsa el aprendizaje y se posibilitan un espacio para que los
participantes exterioricen situaciones no elaboradas o problematicas.

° Interactiva: se promueve el dialogo y la discusion de los participantes con el objetivo que se
confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos en un ambiente de respeto y tolerancia.

° Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos, estaticos y autoritarios, aunque nunca
pierde de vista los objetivos propuestos, abandona la idea que las cosas solo pueden hacerse
de una forma.

° Formativa: posibilita la transmisién de informacién, pero prioriza en la formacién de los
sujetos, promoviendo el pensamiento critico.

° Procesal: se brindan contenidos, pero se prioriza el proceso a través del cual los sujetos
desarrollan todas sus potencialidades posibilitando la transformacion de su conducta.

° Comprometida y comprometedora: se fundamenta en el compromiso de la transformacién
cultural lo que promueve el compromiso de los participantes con el proceso y lo que derive
de el.

Las metodologias activas son un conjunto de métodos, técnicas y estrategias que ponen al
alumno de cualquier nivel educativo en el centro del aprendizaje, fomentan el trabajo en
equipo e incentivan el espiritu critico, dejando a un lado los procesos memoristicos de
repeticidn de los contenidos que se imparten en clase; una forma de trabajar que prepara al
alumnado para situaciones de la vida real y para su vida profesional.
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Aunque el término resuena con fuerza en el sistema educativo actual, lo cierto es que las
metodologias activas surgieron en el siglo XIX, con la aparicién del movimiento de renovacién
educativa ‘Escuela Nueva’ o ‘Nueva Educacion’ creado por el pedagogo suizo Adolphe
Ferriere, que proponia un cambio en la escuela tradicional a favor del estudiante y su método
de aprendizaje.

Son variadas las técnicas que pueden ser utilizadas en el aula siguiendo los principios de las
metodologias activas, como por ejemplo:

El juego a través de la gamificacién

La cooperacidn entre compaiieros con el Aprendizaje Cooperativo

La resolucién de problemas mediante el Aprendizaje Basado en Problemas
La creacion de proyectos con el Aprendizaje Basado en Proyectos

b 0 9 09 3

El fomento del pensamiento criticoa través del Aprendizaje Basado en el
Pensamiento

Con aplicacion desde Educacion Infantil hasta la etapa universitaria, de ellas también cabe
destacar la utilidad en este ultimo nivel educativo, en el que el contenido es mds complejo y
denso.

En el estudio ‘Percepcion de los estudiantes sobre el desarrollo de competencias a través de
diferentes metodologias activas’ realizado en la Universidad de Ledn, se analizd la percepcién
de 280 estudiantes en el desarrollo de distintas competencias (como las instrumentales, las
sistematicas y las personales) con la aplicacién de cinco metodologias activas: Aprendizaje
Basado en Problemas, estudios de casos, estudio compartido, estudio dirigido y método de
expertos). Los resultados arrojaron que cada una de las metodologias suponia un estimulo en
la adquisicion de distintas competencias que influyen en el aprendizaje, como el trabajo en
equipo o el desarrollo de competencias lingliisticas, entre otros.

Oportunidades en el aula

Esta forma de aprendizaje supone paralos estudiantes una participacion activa en los
contenidos que reciben por parte del docente. Todo ello en forma de problemas a los que
deben encontrar una solucion.

La aplicacion de las metodologias activas supone una serie de beneficios para el desarrollo de
la autonomia del alumnado, una mayor motivacion por el aprendizaje de nuevos
conocimientos y la adquisicion de nuevas habilidades en torno al trabajo en equipo.
Asimismo, las metodologias activas cuentan con una serie de componentes que describieron
tres investigadores de la Universidad de Minnesota, en Estados Unidos -David W. Johnson,
Roger T. Johnson y Karl A. Smith- en el aifio 2000.


https://es.wikipedia.org/wiki/Adolphe_Ferri%C3%A8re
https://es.wikipedia.org/wiki/Adolphe_Ferri%C3%A8re
https://revistas.um.es/rie/article/view/201381/178521
https://revistas.um.es/rie/article/view/201381/178521
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En el manual ‘Active Learning: Cooperation in the College Classroom’ establecieron distintos
componentes con los que aplicar las metodologias activas: el escenario (donde se establece
el caso o problema a tratar), trabajo en grupo (reparto de tareas y desarrollo de trabajo grupal
e individual), solucion de problemas (con instrucciones previas por parte del
docente), descubrimiento de nuevos conocimientos (los estudiantes deben reflexionar sobre
qué saben y qué necesitan saber para resolver la cuestion) y basado en el mundo
real (pudiendo encontrar varios caminos que lleven hasta la solucién del problema).

Aplicacion

Con las metodologias activas, el profesorado tiene la oportunidad de ‘personalizar’ el
aprendizaje en el aula e involucrar de forma directa al alumnado. En unas, el estudiante
alcanza los objetivos académicos mediante la cooperacién con el resto del grupo; en otras el
alumnado aprende jugando o profundizando de manera individual en los contenidos tedricos.

Entre las metodologias activas mds populares se puede destacar la Flipped Classroom, o ‘Clase
al revés’, que combina los espacios de trabajo del estudiante en el aula y en casa: los
contenidos tedricos se realizan en casa mientras que las actividades creativas se llevan a cabo
en clase. Rosa Liarte, docente de Geografia e Historia, cuenta en su blog con distintos recursos
y herramientas para aplicar esta metodologia en el aula.

Otra metodologia activa muy extendida y de la que ya hemos hablado con anterioridad es la
Gamificacion con la que se lleva a cabo una dindmica basada en el juego implicando al alumno
a través de una serie de objetivos que tiene que superar. Mediante la recompensa, la
competicidn o el cooperativismo, las actividades gamificadas pretenden que los estudiantes
desarrollen la motivacion por la tarea o la ayuda mutua con sus compafieros.

Un ejemplo de ello puede ser el proyecto llevado a cabo en el colegio madrilefio Ciudad de
Badajoz que, a través de la obra ‘Charlie y la Fdbrica de chocolate’ de Roald Dahl, animé a los
estudiantes de 12 de Primaria a superar una serie de misiones relacionadas con las materias,
con el objetivo de obtener los ‘Golden Tickets’ que en la historia daban acceso a la fabrica de
Willy Wonka.

El Aprendizaje Cooperativo, por otro lado, trata de que cada uno de los estudiantes consiga
sus propios objetivos académicos en colaboracién con los demas compafieros, es decir, las
tareas se realizan en grupo y todas las decisiones deben ser deliberadas en conjunto. Para ello
existen diversas herramientas digitales, como Classroomscreen o Padlet que ayudan a los
docentes a organizar las tareas en torno a este aprendizaje.

Para finalizar, otra de las metodologias activas popular en el ambito educativo es
el Aprendizaje Basado en Proyectos, con el que la clase se divide en grupos de trabajo y cada
uno de ellos tiene que investigar un tema que puede estar basado en problemas reales y


https://www.researchgate.net/publication/234568124_Active_Learning_Cooperation_in_the_College_Classroom
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/the-flipped-classroom-un-nuevo-modelo-pedagogico-que-rompe-con-la-escuela-tradicional
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/the-flipped-classroom-un-nuevo-modelo-pedagogico-que-rompe-con-la-escuela-tradicional
https://inspiratics.org/es/colaboradores/rosa-liarte
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/gamificacion-jugar-para-aprender
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/gamificacion-jugar-para-aprender
https://ismaelgogutierrez.wixsite.com/chocolatefactory/proyecto
https://ismaelgogutierrez.wixsite.com/chocolatefactory/proyecto
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/el-trabajo-colaborativo
https://classroomscreen.com/
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/padlet-una-pizarra-colaborativa
https://inspiratics.org/es/recursos-educativos/un-lienzo-en-blanco-para-disenar-tus-proyectos
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teniendo que dar una solucidn al mismo. Una metodologia que puede ponerse en practica,
por ejemplo, para conocer la ciudad en la que se encuentra el centro escolar. Asi lo hicieron en
el colegio Senara, en Madrid, que a través de la pregunta: ‘¢Qué conoces de Madrid?’ los
estudiantes desarrollaron su conocimiento sobre su ciudad de manera transversal y en todas
las asignaturas.

= Tipos Metodologia Activo-Participativa.

Aprendizaje basados en problemas (ABP): Estrategia de ensefianza-aprendizaje en la
gue la adquisicidn de las competencias, ocurre a partir de la soluciéon de un problema
en un grupo pequeiio, con la facilitacion de un tutor o profesor.

Método de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

Método de proyecto AOP: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacidn de un proyecto en un tiempo determinado,
para lograr el objetivo especifico de crear un servicio o producto Unico, mediante la
planificacion, disefo y realizacién de una serie de actividades y el uso efectivo de
recursos.

Simulacidn y juego: El estudiante actia en un entorno simulado (analdgico o digital)
para practicar y desarrollar capacidades de accién y decisidn en situaciones de la vida
real. Suele parecer que estd jugando, sin embargo, reacciona frente a situaciones que
tienen elementos fundamentales de la realidad.

Juego de Roles: Estrategia a través de la cual se simula una situacion que se presenta
en la vida real principalmente relacionadas con situaciones problematicas en el area
de las relaciones humanas.

Evaluaciéon Clinica Objetiva Estructurada ECOE: Es un formato de examen que
incorpora diversos instrumentos evaluativos y se desarrolla a lo largo de sucesivas
estaciones que simulan situaciones clinicas.

Aprendizaje + Servicio: En el aprendizaje-servicio el estudiante o docente identifica en su
entorno una situacién con cuya mejora se compromete, desarrollando un proyecto solidario
gue pone en juego conocimientos, habilidades, actitudes y valores.


https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/aprendizaje-basado-proyectos-madrid/72315.html
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/aprendizaje-basado-proyectos-madrid/72315.html
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Lectura Previa “clase a clase”: Es la lectura que permite un acercamiento al tema que sera
visto en la sesion de clases. Permite a los estudiantes activar sus conocimientos previos, de tal
manera facilitar la integracion de los nuevos conceptos a trabajar.

Exposicidon: Presentacion de un tema légicamente estructurado, a cargo del profesor, donde
el recurso principal es el lenguaje oral, aunque puede ser un texto escrito.

Salidas a Terreno: Los estudiantes visitan ambientes naturales, instituciones, empresas, entre
otros, donde observan y recogen datos, tanto para examinar comportamientos o relaciones
como para responder a sus propios.

Panel de Discusiéon - Debate: Es una conversacion controversial, donde dos o mas grupos
defienden posturas contrarias sobre un tema determinado.
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