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MODULO Il OBJETIVOS EDUCATIVOS
Descripcion

En este mddulo se pretende estudiar los objetivos educativos siendo el primer paso de la
planificacién didactica, donde se contesta las preguntas: ¢Para qué ensefiar? o é{Qué queremos
lograr? Los objetivos son una guia para el aprendizaje y que pueden ser abordados desde diferentes
direcciones, adaptando asi la programacién didactica al contexto del aula y del estudiante.

Objetivo general del médulo

Conocer los lineamientos basicos para la elaboracién de objetivos educativos al momento de hacer
un plan didactico.

Objetivos especificos

1. Aplicar los lineamientos generales para elaborar objetivos segun la taxonomia de Bloom.

2. Diferenciar entre la redaccion de objetivos y competencias

3. Elaborar objetivos generales y especificos de acuerdo al plan de capacitacidon o asignatura a
planificar.

Actividades de aprendizaje o Consignas

1. Exploracion de saberes previos a través de técnica crucigrama.
2. Resolver el taller de redaccidn de objetivos anexo 1
3. Realice la autoevaluacién de sus aciertos y aspectos por mejorar.
4. Elija sutema de Capacitacidn o asignatura que trabajara a lo largo del desarrollo de los mddulos.
5. En el formato anexo 2 de planificacién llene las casillas correspondiente tema de capacitacion o
asignatura a los objetivos generales y especificos.
Tabla de valoracion cuantitativa.
Actividad Valor % | Fecha Entrega
Taller de redaccién de objetivos (equipos) 40 24 de Oct
Autoevaluacion del taller (equipos) 20 25 de oct
Redaccién de objetivos en el formato de plan de 40 28 de oct
unidad (en parejas)
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I INTRODUCCION

El propdsito del presente manual es proporcionar a los participantes, elementos tedéricos- practicos
sobre los fundamentos metodoldgicos y didacticos que todo docente o facilitador debe conocer. En
las lecturas se da una variedad de temas y estrategias o maneras de orientar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, lo cual permite que estén al alcance de todos aquellos que deseen
aprender, innovar y dinamizar los procesos educativos, permitiendo con ello aprendizajes
significativos en los estudiantes que son la razén de ser en la tarea educadora.

Las lecturas son el resultado de una compilacion de temas escritos de manera sencilla, para que el
lector se motive, busque por su cuenta y de acuerdo con sus intereses personales y profesionales
profundizar en la aventura pedagodgica y adentrarse en el maravilloso mundo de la ensefianza.
iBienvenidos!

Il. OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Redactar objetivos didacticos siempre ha resultado una tarea dificil por la complejidad que implica
toda la red jerarquica entre los distintos niveles de abstraccidon de los objetivos y la indeterminacién
de muchas de las variables que se relacionan con el tema, tales como, el conocimiento, la destreza,
los objetos y los resultados del aprendizaje, los contenidos y las asignaturas, etc. Desde el ultimo
cuarto del siglo XX, ademas, se viene insistiendo en el valor de las competencias como artefactos
sistémicos de gran valor para organizar los contenidos del aprendizaje. A pesar de esta situacién tan
compleja, la determinacién y redaccion de los objetivos del aprendizaje es una tarea absolutamente
clave para la planificacidén y evaluacion de cualquier actividad educativa o formativa.

Las Ciencias de la Educacidon y, mas en concreto la Didactica, asi lo vienen reconociendo desde hace
ya mas de 50 afos, particularmente en el ambito de la ensefianza primaria (Escudero, 1975, 1985 y
Morales, 1995).

Este documento tiene por objetivo mostrar algunos tips de cdmo se pueden redactar objetivos
generales o especificos, asimismo ofrece una guia practica para la redacciéon de objetivos en
distintos campos, segun lo que se desee investigar o planificar.
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[l COMO REDACTAR OBIJETIVOS

Para construir los objetivos deben considerarse las siguientes interrogantes, los que sean necesarios
y en el orden mas conveniente: Quién, qué, cdmo, cuando y dénde. Entre los requisitos necesarios

para plantear los objetivos basicamente hay que enfocarse al logro de una meta, por ello deben:

¢) Formular el objetivo de manera detallada.

e Ser realistas.

e Ser medibles.

e Ser congruentes.

e Ser importantes.

e Redactarse evitando palabras subjetivas.

e Precisar los factores existentes que lograrlo.

Algunos tips para su redaccién son:

a) Redactar los objetivos desde el punto de vista del estudiante.

CORRECTO INCORRECTO
El estudiante deberd adquirir una Dotar al estudiante de la perspectiva
perspectiva sociolégica que le capacite | socioldgica que le capacite para una cabal
para una cabal comprensién de los comprensién de los hechos histéricos
hechos histdricos actuales. actuales

b) Que la redaccién del objetivo sea lo mas precisa y concreta posible, evitando los términos
innecesarios, y verbos y adjetivos de significacién indeterminada. En la medida de lo posible
se deben evitar verbos genéricos como conocer, saber, estudiar, etc.; y en su lugar utilizar
verbos mas concretos como definir, demostrar, etc. que definen la conducta concreta del
estudiante.

CORRECTO INCORRECTO

Manejar adecuadamente el concepto de Conocer el concepto de MOL
MOL

CORRECTO INCORRECTO

Definir las principales estructuras del | Profundizar en el conocimiento atomo
atomo: particulas sub-atomicas. como particula fundamental de Ia
materia
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Se puede resumir a manera de ejemplo la redaccion general de objetivos segun lo
gue se desee lograr, combine cualquiera de los verbos que aparecen en la siguiente tabla
con el resto de las palabras de las demas columnas y lograra una buena redaccién de

objetivo.
VERBO FENOMENO A QUIEN PARA...
ACCION CONTENIDO CRITERIO CONDICION
Establecer Entre ...
Identificar Estructuras De... Mejorar
Recopilar Funciones Del... Proponer
Investigar Probabilidades En ... Innovar
Descubrir Relaciones Cuando... Resolver
Indagar Facilidades Cémo... Controlar
Registrar (aquello que no es
Buscar frecuente)

TIPOS DE OBJETIVOS:

Los planes de asignatura conviene que incluyan objetivos de dos tipos: de conocimientos y de
competencias. Dependiendo de las caracteristicas de la asignatura puede convenir que sea mayor
el nimero de objetivos de conocimientos que el de competencias a desarrollar o viceversa.

A. De conocimientos. Convendra que especifiquen lo que esperamos que el estudiante aprenda del
programa de la asignatura. Que detallen qué debe saber el estudiante en profundidad, si es el caso,
qué aspectos debe conocer mas superficialmente o tener idea de su existencia; qué temas debe
relacionar entre si, etc.

B. De competencias. Se refiere a las capacidades, actitudes, habilidades, destrezas, etc. que el
estudiante debe desarrollar.

B.1. Propios de la materia o especificos. Los objetivos de cada asignatura deben incluir las
competencias especificas de esa materia que el estudiante tiene que desarrollar. Ejm.: Saber
manipular con seguridad materiales quimicos; familiarizarse con el caracter riguroso del método
cientifico.

B.2. Generales para todas las asignaturas, también conocidos como transversales. Existen otras
competencias que los estudiantes deberan adquirir y que no estan relacionadas con una asignatura
concreta, sino que deben ser desarrolladas a lo largo de todo el proceso de formacion. Conviene
gue los docentes se reunan al inicio del ano escolar a fin de coordinar estos objetivos ya que estas

competencias se deben trabajar y evaluar en las distintas asignaturas y a lo largo del afio escolar. En
6
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otras palabras, que se ponga en practica la tan nombrada interdisciplinariedad. Ejm.: Capacidad de
organizar un trabajo; comunicarse de manera correcta tanto de modo oral como por escrito;
capacidad de trabajar en equipo, etc.

CARACTERISTICAS DE LOS OBJETIVOS

e FACTIBLES: Que puedan ser alcanzados por un estudiante de capacidad media en el
tiempo previsto y con los recursos y condicionantes que se posean

e EVALUABLES: Que su consecuciéon pueda ser evaluada de alguna forma. Esto es mas
complicado en el caso de los objetivos de competencias. Convendra disefiar sistemas de
evaluacién que permitan definir si los estudiantes han logrado o no desarrollar tales
competencias.

ALGUNOS VERBOS A UTILIZAR EN LA FORMULACION DE OBJETIVOS:

e Cuando el objetivo persigue la MEMORIZACION por parte del estudiante, se puede redactar
con los siguientes verbos: definir, sefialar, describir, nombrar, identificar, mencionar, etc.

e Cuando el objetivo persigue la COMPRENSION de determinados contenidos, se puede
redactar con los siguientes verbos: traducir, resumir, expresar, discutir, etc.

e Cuando el objetivo hace referencia a la APLICACION de los conocimientos a situaciones
concretas, se pueden utilizar los verbos: demostrar, practicar, emplear, aplicar, etc.

e Cuando el objetivo es el ANALISIS se pueden utilizar los verbos: diferenciar, relacionar,
discriminar, distinguir, analizar, contrastar, etc.

e Cuando el objetivo es la SINTESIS se pueden utilizar los verbos: organizar, disefiar, elaborar,
proponer, etc.

e Cuando el objetivo es la EVALUACION, es decir la capacidad de juzgar los contenidos en
funcidon de criterios internos o externos se pueden utilizar los verbos: juzgar, evaluar,
seleccionar, justificar, etc.

OBJETIVOS GENERALES (0.G)

No existe texto alguno que indique una norma Unica para la redaccién de objetivos, pero distintos
autores sefialan algunos tips generales que intentaré dar aqui, teniendo en cuenta la razdén de ser
de todo proyecto de investigacion o en su defecto la razdon de ser de la planificacién.

Una definicion aceptable es que el objetivo general es el enunciado en que se expresa la accién
general o total que se llevara a cabo para lograr una meta.

El objetivo general se plantea porque existe una meta que se desea lograr, y para lograrla es
necesario disponer de cierta informacidn basica; dicha informacién la obtiene y la analiza el
planificador y con ella conforma una propuesta de logro la cual queda plasmada en un plano, junto
a una serie de recomendaciones.
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Como lo general da origen a lo particular o especifico, es natural pensar que el objetivo general
pretende contribuir al logro de la meta trazada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (O.E)

El Objetivo General, para ser llevado a cabo, generalmente tiene que ser desglosado en una serie
de acciones o actividades particulares menores, sustancialmente diferentes unas de otras, y es lo
gue se conoce como objetivos especificos.

Los objetivos especificos son aquellos que el planificador se propone cumplir en el transcurso de su
tarea diaria y que a la larga permitiran alcanzar el objetivo general que se haya trazado. Estos deben
escritos con verbos que indiquen una accidn concreta y no vaga; algunos ejemplos de verbos que
indican acciones concretas son: medir, pesar, redactar, cuantificar, etc, segin la naturaleza del
objetivo general a lograr.

Algunos ejemplos de objetivos correctamente redactados:

- Correlacionar la cantidad ... con la cantidad de ... en X circunstancia.

Determinar o medir el efecto que tiene ...en....

Evaluar .... proceso de respiracion.
Un ejemplo comun de un objetivo especifico mal redactado por utilizar verbos que significan ideas
no concretas es: estudiar el efecto de... (cualquier cosa). Observe la diferencia en el significado del
verbo estudiar y el verbo correlacionar. Si usted redacta en su planificacion que estudiard
...cualquier cosa, no es lo mismo que si usted escribe que cuantificara cualquier cosa. En el primer
caso, estudiar no quiere decir que usted hara mediciones, puede significar que simplemente
observara la cosa, o que la memorizara de un libro; mientras que, en el segundo caso, si se expresa
gue se realizaradn acciones concretas como son las mediciones.

7. ERRORES MAS COMUNES

Confundir un objetivo general con un objetivo especifico es uno de los errores mas comunes en la
redaccion de objetivos. A continuacion, resumo algunos de los errores mas comunes cometidos en
la redaccion de objetivos, aparte de la inadecuada utilizacion de los verbos.

Objetivo General Objetivo especifico

Redactar como objetivo | Proponer una operacién que es obligatoria o evidente
general el titulo del tema que | para lograr el objetivo, ejm.: Revisar la informacion

se planifica o desee lograr. existente sobre el tema...

Ejm.: El planeta Tierra y sus | Proponer objetivos exagerados o muy dificiles de
movimientos. cumplir, ejm.: Eliminar la basura que contamina... tal
vez sea mejor: Disminuir la basura que...

8
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En este caso no se observa la | Redactar los objetivos en desorden es muy comun,
accién que se pretende lograr a | unos objetivos deben ser logrados primero que otros
través de objetivos especificos. | por lo tanto deberdn ser redactados en ese mismo
orden.

Los objetivos de aprendizaje describen en forma especifica conocimientos, habilidades (destrezas)
y conductas que los educadores establecen para sus estudiantes. Comunican a estudiantes y
profesores metas especificas de aprendizaje deben lograr y demostrar los estudiantes al término de
una experiencia o intervencion educativa. Sirven para guiar al planificador en la seleccién de
metodologias y la evaluacion del aprendizaje.

En la formulacidn de los objetivos de aprendizaje se distinguen cuatro elementos o componentes:
Audiencia, accidn, condicion y criterio. Los objetivos siempre deberian informar al menos sobre los
tres primeros elementos bdsicos. En cambio, ocasionalmente se incorpora una inferencia sobre
criterio o estdndar de desempefio.

Audiencia ¢Quiénes? Accion ¢Qué verbo preciso y observable expresa una accién
deseada? Condicidn écuadl es la tarea especifica pertinente a un conocimiento, habilidad o actitud?
¢En qué contexto? Criterio o estandar ¢Qué tan bien? ¢Con qué nivel de exigencia?

Benjamin Bloom (1956), un psicélogo educativo de la Universidad de Chicago es el creador de la
taxonomia de Bloom, una clasificacién de los objetivos de conocimientos y habilidades intelectuales
(dominio cognitivo) y conductas (dominio afectivo). Al igual que otras taxonomias es jerarquica, lo
gue significa que el aprendizaje en los niveles superiores depende de haber obtenido conocimiento
y habilidades previos en niveles mas bajos.

Objetivos de conocimientos: En el dominio de los conocimientos, la terminologia se ha actualizado
recientemente en 2002 para incluir seis niveles de aprendizaje.

1. Recordar: Recuperar y reconocer conocimientos relevantes de la memoria a largo plazo.

2. Comprender: Construir el significado de los mensajes orales, escritos y graficos a través de la
interpretacion, ejemplificacidn, clasificacién, resumen, inferencia, comparacién y explicacion

3. Aplicar: Realizacién o uso de un procedimiento para ejecutar o implementar.

4. Analizar: De construir o dividir el material en partes constituyentes, determinar cdmo las partes
se relacionan entre si y con una estructura o propdsito general a través de la diferenciacién, la
organizacién y la atribucion.

5. Evaluar: Hacer juicios basados en criterios y estandares mediante el control y la critica.

6. Crear: unir elementos para formar un todo coherente o funcional; reorganizar los elementos en
un nuevo patron o estructura a través de la generacion, planificacion o produccion.
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RUEDA DE Dl Calage Dreme At
VERBOS Ny
BASADA EN o e
LA TAXO-

NOMIA DE

BLOOM

[: Verbos apropiados

Teatro Articule Libre Reporte
Invencién Caricatura Experimento

l Productos estudiantes Jueps Normus yedndares

Objetivos psicomotores o destrezas (habilidades manuales)
La adquisicion de habilidades es secuencial y progresiva en un continuo por niveles..

1° Imitacion: aprendiz que imita

2° Manipulacion

30 Precisidn

4o Articulacion

5 Naturalizacién/ Automatizacion: ejecutor experto

Adaptado de la Taxonomia de E. Simpson (percepcidn, preparacién, respuesta guiada, hdbito,

respuesta final, adaptacién, originalidad)

Objetivos de comportamiento (dominio afectivo: conductual) Bloom y colaboradores describid
paralelamente en 1956 otra taxonomia afectiva de cinco niveles de complejidad creciente del
comportamiento:

Alerta, apertura: reconocer que existe

Receptivo: reactivo y responde con actitudes de busqueda
Valorativo: aprecia y valora positivamente

Integrado: incorpora y prioriza dentro de su comportamiento
Tomar posesion: hacerlo propio en lo cotidiano

10
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En el disefio y planificacidn de una intervencién educativa es muy importante que los objetivos estén
alineados con las metodologias y la evaluacién. Para analizar el grado de coherencia se puede
completar una matriz de tres entradas con los objetivos, métodos y la evaluacién: Tanto los métodos
como la evaluacién del aprendizaje deben ser coherentes y estar alineados y de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje.

En resumen, para formular objetivos de aprendizaje efectivos es necesario focalizar en:
Relevancia (evitar lo trivial)
Facil de comprender por todos, expresando con claridad lo que hay que aprender.
Una accidon demostrable por el estudiante
- Mesurable (medible)
- Realista y pertinente al nivel de entrenamiento o maduracién del estudiante

Las taxonomias son clasificaciones jerarquicas que facilitan estructurar los objetivos. El aprendizaje
en los niveles superiores depende de haber alcanzado conocimiento y habilidades previos en los
niveles mds bajos. Es fundamental mantener los objetivos de aprendizaje alineados con las
metodologias (actividades) y la evaluacién.

A manera de ejemplo

Ejemplo de objetivo de
Nivel de Bloom Verbos (accion clave) Ead: L. g
aprendizaje

Disefiar, formular construir inventar, Disefnar un problema original que
Crear crear, componer generar, derivar trate con el principio de Ia
modificar, desarrollar. conservacion de la energia.

Elegir, apoyar relacionar, determinar Determinar si el uso de Ia
defender, juzgar calificar, comparar conservacién de la energia o la

Evaluar contrastar, argumentar justificar, conservacion del momento seria
apoyar convencer, seleccionar, mds apropiado para resolver un
evaluar. problema de dindmica.

Clasificar, desglosar categorizar,

analizar diagramar, ilustrar criticar, Diferenciar entre energia potencial
simplificar contrastar, diferenciar, y energia cinética.

asociar.

Analizar

Calcular, predecir, aplicar, resolver,
Aplicar ilustrar, usar, demostrar, determinar,
modelar, realizar, presentar.

Calcular la energia cinética de un
proyectil.

Explicar, parafrasear, replantear, dar Resumir las tres leyes del
Comprender ejemplos originales de, resumir, movimiento de Newton en sus

comparar, interpretar, discutir. propias palabras.

11
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Enumerar, recitar, describir, definir,
Recordar nombrar, combinar, citar, recodar,
identificar, etiquetar.

Nombrar las tres leyes de
movimiento de Newton.

VERBOS PARA CONSTRUIR OBJETIVOS, SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM

Primer Nivel: CONOCIMIENTO

Recordar material aprendido con anterioridad como hechos, términos, conceptos bdsicos y
respuestas.

Palabras Claves: quién, qué, porqué, cuando, omitir, donde, cual, escoger, encontrar, como, definir,
rotular, mostrar, deletrear, listar, parear, nombrar, relatar, contar, recordar, seleccionar.

Segundo Nivel: COMPRENSION

Demostrar el entendimiento de hechos e ideas organizando, comparando, traduciendo,
interpretando, haciendo descripciones y exponiendo las ideas principales.

Palabras Claves:
Comparar, contrastar, demostrar, interpretar, explicar, extender, ilustrar, inferir, extractar, relatar,
traducir, resumir, demostrar, clasificar.

Tercer Nivel: APLICACION
Resolver o solucionar problemas aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas, de
manera diferente.

Palabras Claves:

Aplicar, construir, escoger, realizar, desarrollar, entrevistar, hacer uso de, organizar, experimentar
con, planear, seleccionar, resolver, utilizar, modelar, identificar.

Cuarto Nivel: ANALISIS

Examinar y fragmentar la informacion en diferentes partes mediante la identificacion de causas y
motivos; realizar inferencias y encontrar evidencias que apoyen generalizaciones.
Palabras Claves:

Analizar, categorizar, clasificar, comparar, contrastar, descubrir, disecar, dividir, examinar,
inspeccionar, simplificar, tomar parte en, examinar para, encuestar, distinguir, listar, relacionar,
funcionar, motivar, diferenciar, inferir, asumir, concluir, componer.
Quinto Nivel: SINTESIS

12
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Compilar informacién y relacionarla de diferente manera combinando elementos con un nuevo
patrén o proponiendo distintas alternativas de solucién.

Palabras Claves:
Construir, escoger, combinar, compilar, componer, crear, fabricar, disefiar, desarrollar, estimar,
formular, imaginar, inventar, originar, planear, predecir, decidir, proponer, resolver, solucionar,
suponer, discutir, modificar, cambiar, originar, implementar, adaptar, minimizar, maximizar,
teorizar, elaborar, examinar, eliminar, implementar, suceder, cambiar.

Sexto Nivel: EVALUACION

Exponer y sustentar opiniones realizando juicios sobre informacién, validar ideas sobre trabajo de
calidad en base a criterios establecidos.

Palabras Claves:

Premiar, escoger, concluir, criticar, decidir, defender, determinar, disputar, evaluar, juzgar,
justificar, medir, comparar, marcar, categorizar, recomendar, reglamentar, seleccionar, aceptar,
interpretar, explicar, avaluar, priorizar, opinar, dar importancia, establecer criterios, aprobar,
reprobar, valorar, influenciar, percibir, significar, estimar, influenciar, deducir.

LISTADO DE PALABRAS (VERBOS)

TAXONOMIA DE BLOOM DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO

CATEGORIA |[CONOCIMIENTO |[COMPRENSION||APLICACION ||[ANALISIS SINTETIZAR EVALUAR
Confirmacion (|[Hacer uso delf|(orden (Orden (Orden
RECOGER Aplicacion Conocimiento [|Superior) superior) Superior)
INFORMACION pedir, Reunir, Juzgar el
Desglosar Incorporar resultado
Descripcidn:||Observacion y Entender la Hacer uso de [|[Encontrar Utilizar ideas |[Comparary
Las recordacién de informacién; ||la patrones; viejas para discriminar
habilidades ||linformacion; captar el informacién; |lorganizar las ||crear otras entre ideas;
gue se conocimiento de |[significado; utilizar partes; nuevas; darvalorala
deben fechas, eventos, ||trasladar el métodos, reconocer generalizar a ||presentacion
demostrar ||lugares; conocimiento a||conceptos, significados ||partir de de teorias;
conocimiento de |[nuevos teorias, en ocultos; datos escoger
las ideas contextos; situaciones suministrados;||basandose
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CATEGORIA [CONOCIMIENTO |[COMPRENSION|/APLICACION |[|ANALISIS SINTETIZAR |[EVALUAR
Confirmacion |Hacer uso delf|(orden (Orden (Orden
RECOGER Aplicacion Conocimiento [|Superior) superior) Superior)
INFORMACION pedir, Reunir, Juzgar el
Desglosar Incorporar resultado
en este principales; interpretar nuevas; identificar relacionar en
nivel son: |[dominio de la hechos; solucionar componentes||conocimiento ||argumentos
materia comparar, problemas de dreas razonados;
contrastar; usando persas; verificar el
ordenar, habilidades o predecir valor de la
agrupar; inferir ||conocimientos conclusiones ||levidencia;
las causas derivadas reconocer la
predecir las subjetividad
consecuencias
Que Hace el||El estudiante El estudiante ||El estudiante ||El estudiante ||El estudiante ||El estudiante
Estudiante |recuerday esclarece, selecciona, diferencia, genera, valora,
reconoce comprende, o |[transfiere,y [|clasifica, y integray evalua o
informacién e interpreta utiliza datos y |[|relaciona las [[combina ideas||critica en
ideas ademads de |linformacidn en |[principios conjeturas, |lenun base a
principios base a para hipotesis, producto, estandaresy
aproximadamente||conocimiento [[completar unallevidencias, o |[plan o criterios
en misma forma ||previo tareao estructuras ||propuesta especificos.
en que los solucionar un ||de una nuevos para él
aprendio problema preguntao ||o ella.
aseveracion
Ejemplos de|- define - predice - aplica - separa - combina - decide
Palabras - lista - asocia - demuestra |- ordena - integra - establece
Indicadoras |- rotula - estima - completa - explica - reordena gradacion
[1] - nombra - diferencia - ilustra - conecta - substituye |[|- prueba
- identifica - extiende - muestra - pide - planea - mide
- repite - resume - examina - compara - crea -
- quién - describe - modifica - selecciona |- disefia recomienda
- qué - interpreta - relata - explica - inventa - juzga
- cuando - discute - cambia - infiere - que pasa si? |- explica
- donde - extiende - clasifica - arregla - prepara - compara
- cuenta - contrasta - experimenta ||- clasifica - generaliza - suma
- describe - distingue - descubre - analiza - compone - valora
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Confirmacion |Hacer uso delf|(orden (Orden (Orden
RECOGER Aplicacion Conocimiento [|Superior) superior) Superior)
INFORMACION pedir, Reunir, Juzgar el
Desglosar Incorporar resultado
- recoge - explica - usa - categoriza |- modifica - critica
- examina - parafrasea - computa - compara - disena - justifica
- tabula - ilustra - resuelve - contrasta ||- plantea - discrimina
- cita - compara - construye - separa hipodtesis - apoya
- calcula - inventa - convence
- desarrolla - concluye
- formula - selecciona
- reescribe - establece
rangos
- predice
- argumenta

COMO SE USAN LAS PALABRAS INDICADORAS:

Si la palabra es “define” el verbo es “definir”. Sila palabra es “lista” el verbo es “listar”

Si la palabra es “predice” el verbo es “predecir” y asi sucesivamente
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Diferencias entre objetivos y competencias
Se tratardn estos conceptos desde un Enfoque Basado en Competencias, que tienen una relacion
sincronica. Los objetivos plantean los propdsitos generales del proceso pedagdgico y didactico
(Rodriguez, 2015, pag. 171), consensuado con la sociedad en base a sus necesidades, indicando el
aprendizaje que se espera desarrollar con la labor docente, credndose asi la necesidad de fijar
las competencias (Trujillo, 2011) en el estudiante, que constituyen un conjunto de conocimientos,
actitudes, disposiciones y habilidades que al relacionarse facilitan su desempefio, dando sentido a
su actividad en contexto, al igual que se determinan los estandares (Tourén, 2017) que pasan a ser
una expresiéon de lo que un alumno debe saber y saber hacer en un dmbito de contenido, con un
criterio publico y claro que establece lo que un aprendiz debe saber y saber hacer, que para
alcanzarlo o superarlo se determinan los indicadores de logro (Ardon, 2018, pag. 7), que son los
comportamientos manifiestos, evidencias representativas, sefales, pistas, rasgos o conjuntos de

rasgos observables en el desempeno.

COMPARACION ENTRE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Estadn relacionados directamente con los criterios de evaluacion

COMPETENCIAS

OBJETIVOS

Hacen referencia al perfil académico- profesional
Tienen un rango de generalidad,
mds alla de la planificacion.
Delimitan el tipo de estudiante que se desea
formar.
Se situan en el limite entre el final de la
formacion académica y social
Engloban todas las dimensiones de la
persona, tratan de formar ciudadanos criticos
y estudiantes competentes.
Pueden desarrollarse en materias distintas
(transversalidad).
Pueden englobar objetivos de distintos
contenidos (conocimientos, habilidades,
actitudes, valores).

Son intenciones y/o propdsitos concretos.
Orientan la planificacion.

Orientan la actividad encaminada a lograr metas.

Definen lo que se va a conseguir al final del
proceso formativo en la materia.
Sirven para seleccionar contenidos y actividades.

Hacen referencia al contenido de una materia o
asignatura.
Se marcan de manera diferenciada: objetivos de
conocimiento, procedimentales, actitudinales.

Un programa basado en competencias puede
y debe ser trabajado conjuntamente por
varios profesores desde distintas materias y
dreas.
Supera el curriculum basado en materias
(mds fragmentado) y tiende a una mayor
interrelacion e interdisciplinariedad.
El profesorado pasa a ser organizador 'y
facilitador del aprendizaje.

Un programa basado en los contenidos de cada
materia suele ser trabajado por cada profesor.

Hay que atenerse al curriculum basado en las
materias que constituyen la carrera.

Se enfatiza la ensefianza de la materia, de su
conocimiento y comprension, siendo el profesor,
principalmente informador.

El contenido mismo es lo realmente importante y
destacable junto con las habilidades intelectuales
del alumno para su comprension. El profesor ha de
medir resultados en funcion de los objetivos e
informar sobre su nivel de logro.
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El profesorado se convierte, segun el término
utilizado por los anglosajones, en “coach”, que
ayuda, entrena, asesora y supervisa a cada
estudiante en su aprendizaje, respetando su
estilo de aprendizaje y basdndose en sus
previos.
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“Las competencias son un enfoque para la educacién y no un modelo pedagdégico” (Tobdn, 2006, p.
01). Segun Tobodn, éstas se focalizan en tres aspectos especificos. El primero, la integracion de los
conocimientos, los procesos cognitivos, las habilidades y los valores, ante los problemas. El segundo,
el disefio de programas de formacién con base en los requerimientos contextuales. Por ultimo, la
orientaciéon de la educacidén por medio de estdndares e indicadores de calidad en todos sus
procesos.

Las competencias pueden clasificarse en dos grandes grupos, transversales o genéricas y especificas
o profesionales. Segun el Proyecto Alfa Tuning, encaminado a “afinar” las estructuras educativas en
América Latina, las competencias genéricas son de caracter transversal y técnicamente deberian
presentarse en cualquier graduado universitario y, como afirma Rychen (2003), se desarrollan con
relacion a tres criterios: el primero, que deben contribuir a obtener altos resultados tanto
personales como sociales; el segundo, que son aplicables a practicamente cualquier contexto v, el
tercero, que deben serimportantes para tener éxito al enfrentar la variedad de exigencias complejas
de la vida. Este proyecto tiene como meta “identificar e intercambiar informacién y mejorar la
colaboracién entre las instituciones de educacidon superior para el desarrollo de la calidad,
efectividad y transparencia.

Es un proyecto independiente, impulsado y coordinado por universidades de distintos paises, tanto
latinoamericanos como europeos” (Tuning Latinoamérica, 2004-2008).

En un nivel mas general, Vigotsky define competencia como “acciones situadas que se definen en
relacion con determinados instrumentos mediadores” (Hernandez et al.,1998, p. 14; Tobdn, Rial,
Carretero y Diaz, 2006, p. 96). Dichas acciones se dan a partir de la mente y esta se construye en
relaciones sociales y es fuertemente influida por la cultura. En 1957 Chomsky propuso el concepto
de competencia lingliistica como una estructura mental implicita y genéticamente determinada que
se ponia en accion mediante el desempefio comunicativo, es decir, el uso efectivo de la capacidad
lingliistica en situaciones especificas, y hasta 1965 desarrollé el dispositivo de adquisicidn de
lenguaje (Omaggio A., 1993). En 1971 Hymes definié competencia comunicativa como el empleo
efectivo del lenguaje en situaciones especificas teniendo en cuenta determinantes del entorno, es
decir, la situé como la base de la interaccidon del individuo con el medio.

En otras palabras, segin Hymes, la competencia comunicativa es la capacidad de formular reglas
pragmaticas en la gramatica, esto es: que el individuo no tenga sélo la capacidad de construir
expresiones gramaticales “correctas”, sino también de usar tales expresiones adecuadamente en
alguna situacién comunicativa (van Dijk, T., 1980). En conclusidn, la competencia linglistica es la
capacidad de un individuo de comunicarse en determinadas situaciones problema y es influida en
gran medida por la cultura y el contexto.

A continuacién, comparto con ustedes la Clasificacion de las Competencias

La competencia obedece a uno de los conceptos con mayor complejidad al definirlo, en especial,
cuando ésta se trata en sentido genérico.
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En lo que refiere al presente articulo, vamos a describirte los tipos de competencias que a saber:

e Basicas

e Genéricas

e Especificas.
Ahora bien, se entiende por competencia el conjunto de destrezas o habilidades inherentes a un ser
humano y que son apreciadas en un campo de accidn especifico, o bien en determinadas
circunstancias, todo esto obedece a un conjunto de actitudes que la persona desarrolla con su
devenir diario.
Tipos de competencias en la educacidén con ejemplos

CONCEPTO DE COMPETENCIA:

Es el saber actuar en situacién con la posibilidad de movilizar un conjunto integrado de recursos
como (saber, saber hacer y saber ser) para resolver una situacidon o problema en un contexto dado
utilizando recursos propios y del entorno.

La competencia implica una situacién que involucra diferentes dimisiones: cognitiva, procedimental,
afectiva, interpersonal y valorativa. Al hacerlo, el sujeto pone en juego sus recursos personales,
colectivos (redes) y contextuales en el desempeiio de una tarea debe sefalarse que no existen las
competencias independientes en personas. Ejemplo: conoce los principios y aplicaciones generales
utilizadas en la Radiocomunicacidn.

Competencias Basicas

Son los conocimientos, destrezas, capacidades y habilidades que se expresan de forma clara
mediante el desarrollo de lecturas, escrituras y operaciones basicas fundamentales. Ejemplo: Lee
con un buen dominio del lenguaje del significado y de la intencién del mensaje, la interpretacion de
textos, de documentos, informes, libros, graficos, diagramas y esquemas.

Competencia Genérica

conforman el perfil del egresado describen fundamentalmente conocimientos habilidades,
actitudes valores son indispensables por los saberes en la formacién del sujeto.

Ejemplo: Expresa eficazmente sus ideas de manera oral y escrita utilizando diversos medios y
estrategias en su lengua.

Competencia Especifica

Son los conocimientos especializados para realizar labores concretas propias de una profesién o
disciplina que se aplican en determinado contexto laboral. Ejemplo: Habla, lee y escribe con
propiedad desarrollando el pensamiento critico mediante el uso de textos impresos.
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COMPETENCIAS DE LOS PROFESORES

La generacion de competencias en los alumnos es importante, por lo cual analizaremos las
competencias de los profesores, quienes son una pieza clave en el proceso de formacién del alumno.
Destacan las siguientes:

Dominio de los contenidos propios de las asignaturas.

Competencias académicas: Didactica. Manejo de los componentes personales y no personales del
proceso ensefianza-aprendizaje. Tratamiento sistémico de las categorias, objetivos, contenido,
método, medios, forma de ensefianza y la evaluacién.

Docentes basicas: Caracterizan al profesor en la direccion del proceso de ensefianza —aprendizaje,
componente central de este sistema.

Competencia organizativa: Dominio de todo lo relacionado con la planificacién, organizacién,
ejecucion y control de las acciones pedagdgicas y diddcticas involucradas en la formacién del que
aprende.

Competencias genéricas: Ejes: capacidad de aprender, capacidad de resolver problemas, capacidad
de analisis y sintesis, capacidad de adaptarse a situaciones nuevas, capacidad para trabajar de forma
auténomo, trabajo en equipo, habilidades para disefio y gestidén de proyectos, conocimiento de una
segunda legua.

Competencias especificas: Areas Ejes. Propias del area disciplinar.
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Anexo 1
TALLER DE OBJETIVOS

INSTRUCCIONES: En la columna de la izquierda se le presentan una serie de enunciados o
aprendizajes, escriba el dominio y el nivel a que pertenecen en la columna de la derecha

o]

2

Aprendizaje Dominio Nivel

Admirar una pintura.

Describir los hechos de la época indigena.

Nombrar los departamentos de Honduras.

Planificar una dieta balanceada.

Nadar estilo mariposa.

Construir un banco de madera.

Repetir tres tonadas.

Cortar una pieza de madera.

Formular dos hipétesis.

Diferenciar una relaciéon de una funcion.

o = R S I R Ll R Il e

=

Enumere los rasgos sobresalientes de la obra de don
quijote.

Utilizar la tabla de logaritmos.

[ N
Wi

.| Resolver problemas de velocidad y espacio.

—_
i

Iniciar un proyecto de ayuda a los enfermos del hospital
infantil

—_
vl

.| Nombrar fenémenos de contaminacion ambiental.

PARTE II

INSTRUCCIONES: se presentan una serie de objetivos educativos marque con una X si son o no
especificos (operativos) si responde que no debera indicar que elementos le faltan al objetivo
para ser especifico. Puede auxiliarse del material asignado.

1. E1 80% de los alumnos escribira un resumen acerca del proceso de independencia de
América, en dos hojas por lo menos.

Especifico Si No
Le falta

2. Resolver sumas de decimales.
Especifico Si No

Le falta
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3.-Escribir un parrafo sin cometer errores ortograficos
Especifico Si No

Le falta

4.- Dada una lista de animales, subrayar todos los oviparos.
Especifico Si No

Le falta

5.- Leer voluntariamente, en tiempo extra-aula, una obra del autor Gabriel Garcia Marquez.
Especifico Si No

Le falta

6.-Que el total de los alumnos siga correctamente con los pies el movimiento del pedal, en la
maquina de coser.

Especifico Si No

Le falta

7.-Apreciar los valores culturales de Honduras.
Especifico Si No

Le falta

8.- Conocer la construccion gramatical del castellano.
Especifico Si No
Le falta

9.- Resolver 8 de 10 problemas de area de cuadrados.

Especifico Si No
Le falta
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10.- rebotar correctamente la pelota alternando ambas manos, durante 5 minutos, sin perder
el control de la misma.

Especifico Si No

Le falta

11.-Actuar en forma permanente y responsable en el programa de educaciéon comunal.
Especifico Si No

Le falta

12.-Criticar la pertinencia de los argumentos de un editorial periodistico.
Especifico. Si No

Le falta

13.-Deduzca las semejanzas y diferencias entre los géneros literarios: Tragedia y Comedia.
Especifico Si No

Le falta

14.-Reproducir los sonidos escuchados.
Especifico Si No

Le falta

15. Describir de la manera mas completa y objetiva posible la importancia del planeamiento
didactico.

Especifico Si No

Le falta
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PARTE III

1. Elija su tema de Capacitacidn o asignatura que trabajara a lo largo del desarrollo de los
modulos, en este diplomado. (parejas)

2. Elabore los objetivos generales y especificos de su tema de capacitacion o asignatura, en el
formato de planificacién (estos objetivos pueden mejorarse o cambiarse ya que este es un
trabajo en construccidn que se entregara, como el producto o proyecto integrador al final
del diplomado.

ANEXO 2
PLAN DE UNIDAD
Asignatura: Titulo de la Unidad:
Docente:
221::‘;7 Objetivos Técnicas Actividades o
Temas ) Métodos Experiencia De | Recursos | Horas | Evaluacion

Especifi
specificos Aprendizaje
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