MANUAL DEL PROGRAMA
DE EDUCACION LEGAL

Financiado por:

En colaboracion con:
* Xk PROGRAMA

*
.z N °
: o EURZJUSTICIA @, e
Fx gk MY Espariola S G R
HONDURAS Promoviendo una justicia rapida y accesible en Honduras

UNION EUROPEA




DERECHOS
HUMANOS

Financiado por:
En colaboracién con:

=10 ““5, MINISTERIO
Cooperaaon EUR JUSTICIA J)
MY Espaiiola * ( g 9\.)) PUBLICO _
HONDURAS Promoviendo una justicia rapida y accesible en Honduras

UNION EUROPEA



Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y
que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento
de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria,
disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta
su fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el valor de la
persona humana, y que han decidido promover el progreso social y elevar el nivel
de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperaciéon con la Organizacién de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre.

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la
mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso.

La Asamblea General proclama la presente Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicaciéon universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.



Instrucciones. Los(as) invitamos a realizar esta actividad en parejas. Luego
de leer la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, completen este
ejercicio de tres partes: describan, reflexionen y expliquen. La primera parte
(Describa) la escribira de forma individual y las otras dos (Reflexione y
Explique) las construiran en compafia de su pareja en esta actividad.

' Tiempo de realizacion: 15 minutos.

Fuente:
(IIDH, 2003)

Describa una cualidad que lo(a) represente (Por ejemplo: soy una buena estudiante, soy generoso, soy
solidario, soy respetuosa).

Reflexionen: Si las cualidades de los otros son diferentes a las suyas, ¢ Debes respetarlas igualmente?
¢ Es todo ser humano merecedor de respeto? ¢ Por qué?

Expliquen un ejemplo de situaciones de su comunidad en el que se muestre que cuando hay respeto
mutuo mejora la convivencia.




El Preambulo de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, que aparece al inicio de este
modulo, establece que para lograr “un mundo en
que los seres humanos, libres del temor y la miseria,
disfruten la libertad de palabra y la libertad de
creencia”, la gente debe ponerse de acuerdo en
“‘una concepciéon comun de derechos vy libertades”.
Por ello, es importante empezar este curso
reconociendo que todos los seres humanos
tenemos unos derechos humanos fundamentales.

Con esto reconocemos que los derechos humanos
no son simplemente teoria o acuerdos a los que se
ha llegado. Representan valores que cada ser
humano tiene que encarnar muy profundamente. En
ese sentido, la poblacién tiene la posicion de titular
de derechos vy, por lo tanto, debe conocerlos,
promoverlos y demandarlos.

La poblacion, como titulares de derechos, deben de
conocerlos, promoverlos y demandarlos. Por otro
lado, el Estado es el principal titular de deberes y su
papel principal es brindar las condiciones para
reconocer, respetar, proteger, promover y cumplir
los derechos de todas y todos.

(titular del deber)

Cumple obligaciones
con:

(titular del derecho)

Le exige derecho
a:

Figura 1. El Estado garante y la ciudadania titular
del derecho.

Si hemos de implementar los derechos humanos
como practica en nuestra vida cotidiana, los titulares
de derechos (es decir, todas y todos) necesitamos
conocer nuestros derechos y desarrollar actitudes y
habilidades para exigirlos, respetarlos, protegerlos y
aplicarlos. Desde 1948, cuando se establecid la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
los ciudadanos y las ciudadanas contamos con una
serie de garantias fundamentales que se resumen
en la version simplificada que mostramos a
continuacion:

1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales.
Somos iguales en dignidad y derechos y tenemos
los mismos derechos. Esto es porque todos
estamos dotados de razdn y conciencia para
distinguir el bien del mal y por lo tanto debemos
comportarnos fraternalmente los unos con los otros.

3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la
libertad y a la seguridad de su persona.

5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes

7. Todos somos iguales ante la ley y tenemos, sin
distincién, derecho a que la ley nos proteja por igual.



8. Si los derechos ante la ley son violados se tiene
el derecho a un tribunal imparcial que vele por que
se haga justicia.

10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de
plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial.

12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en
su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion.

14. En caso de persecucion, toda persona tiene
derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad
nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y
fundar una familia. Ambos tienen que estar de
acuerdo con el matrimonio y disfrutaran de iguales
derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

18. Toda persona tiene derecho a pensar lo que
quiera, a tener ideas sobre lo que es bueno y malo,
y a creer en la religidon que quiera, y podra cambiar
de religion si lo desea, sin ningun impedimento.

20. Toda persona tiene el derecho a la libertad de
reunion y asociacién pacificas y estar con quien
quiera, pero nadie podra ser obligado a pertenecer
a una asociacion.

22. Toda persona que viva en este planeta, tiene el
derecho a que se le satisfagan las necesidades
basicas de tal modo que todos puedan vivir con
dignidad y llegar a ser lo que quieren. Otros paises
y grupos de paises deben colaborar con este
proposito.

24. Toda persona tiene el derecho al descanso y la
diversion, los que incluye la limitacion del numero
de horas de trabajo exigidas y a vacaciones
periddicas remuneradas.

26. Toda persona tiene el derecho a la educacion, la
que debe ser gratuita y obligatoria, al menos en los
primeros anos. La educacion superior debe estar
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disponible para los que la deseen y tengan la
capacidad de hacerlo. La educacion contribuira a
que las actividades participativas personal logren lo
mejor de ellas y que respeten los derechos
humanos de otros en un mundo en paz.

27. Toda persona tiene el derecho de pertenecer al
mundo del arte, la musica y los libros, para poder
disfrutar de las artes y beneficiarse de los progresos
que se derivan de los nuevos descubrimientos de la
ciencia. El que haya escrito, logrado o descubierto
algo tiene el derecho a que se le reconozca y se le
retribuya por esto.

28. Toda persona tiene el derecho a vivir en un
mundo donde los derechos y las libertades sean
respetados y efectivos.

29. Todos tenemos responsabilidades con el sitio en
el que vivimos y las personas que nos rodean, asi
que tenemos que apoyarnos mutuamente. Para
ejercer la libertad se necesitan leyes y limites que
respeten los derechos de todos, que permitan
apreciar el sentido de lo bueno y lo malo,
mantengan la paz en el mundo y respalden a las
Naciones Unidas.

30. Nada de lo que se ha dicho en esta Declaracion
se puede usar para disminuir o quitarnos nuestros
derechos. :

PARA REFLEXIONAR

¢ Quién tiene derechos humanos?

Absolutamente todas las personas. Las
mujeres y los hombres, las nifas, los nifios y
la juventud, los privados de libertad, los jefes
de Estado, los africanos, los americanos, los
europeos, los refugiados, los apatridas, los
desempleados, los empleados, los
banqueros, los acusados de llevar a cabo
actos de terrorismo, los dedicados a obras
de caridad, los maestros, los bailarines, los
astronautas, etc.

-

Qué derecho humano es mas
importante?

Ninguno. Todos los derechos humanos
tienen la misma importancia. La Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948
deja claro que todos los derechos humanos,
ya sean economicos, politicos, civiles,
culturales o sociales, tienen igual validez e
importancia.

éincluso quienes delinquen tienen
derechos?

Absolutamente todos y todas tenemos
derechos humanos. ElI poder de los
derechos humanos reside en el hecho de
que trata a todos y todas como iguales en
términos de posesidon de la dignidad
humana. Algunas personas pueden haber
violado los derechos de los demas o pueden
plantear una amenaza para la sociedad y
por eso sus derechos se han limitado de
alguna manera con el objeto de proteger a
los demas, pero solo dentro de ciertos
limites. Estos limites vienen definidos por el
minimo necesario para una vida humana
digna.

Fuente:
(COE, s.f.)




Instrucciones. Esta actividad se realizara en equipos de tres o cuatro
personas. Juntos, deben elaborar una lista de cinco necesidades basicas
propias de un ser humano en la columna 1 vy, luego, en la columna 2
identificar los hechos o maneras que la sociedad actual satisface estas
necesidades. La columna 3 servira para que describan las metas de una
sociedad ideal que permita el disfrute, satisfaga las necesidades basicas y
posibilite el desarrollo de las potencialidades del ser humano. Finalmente,
después de leer la version simplificada de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), deben identificar, en la columna 4, los derechos

humanos vinculados a cada necesidad.

Tiempo de realizaciéon: 20 minutos.

Fuente:
(lIDH, 2003)

Por ejemplo, una necesidad puede ser la alimentacion y mantenimiento de la familia (columna 1). El
hecho de esta necesidad pueden ser los programas de emprendimiento que existen en su pais, con
oportunidades de desarrollar un negocio propio (columna 2). La meta de esta necesidad seria que todos
y todas accedamos a oportunidades de trabajo con sueldos y condiciones dignas que nos permitan vivir
sin privaciones (columna 3). El derecho humano mencionado en la declaracion de 1948 que se relaciona
con todo esto seria el “derecho a la libre eleccién del trabajo y a tener condiciones de trabajo seguras y
a la proteccién contra el desempleo”.

Necesidades

Hechos

Metas

Derechos




“Los derechos humanos son como una armadura
porque te protegen. Son como las normas porque
en ellas se explica como puedes comportarte y, de
alguna manera, son como los jueces, porque
puedes recurrir a ellos en cualquier momento. Son
abstractos, como las emociones, y como ellas,
pertenecen a todos y todas, independientemente de
lo que pase.

También podemos decir que los derechos humanos
son como la naturaleza porque pueden ser violados
y como el espiritu porque no pueden ser destruidos.
Como el tiempo porque nos tratan de la misma
forma a ricos y pobres, a viejos y jovenes, a blancos
y negros, a altos y bajos. Nos ofrecen respeto y nos
obligan a tratar con respeto a los demas. Asi como
la bondad, la verdad y la justicia, sobre las que a
veces podemos estar en desacuerdo al definirlas,
pero que reconocemos cuando las vemos.

Un derecho es una peticién que se justifica con
los hechos. Por ejemplo, tengo derecho a los
productos de mi compra en el mercado si he pagado
por ellos. La ciudadania tiene derecho a elegir a un
presidente, si la constitucion de su pais se lo
garantiza, y los nifios y las nifias tienen derecho a ir
de paseb si sus padres se lo han prometido. Estas
son las cosas que la gente puede tener derecho a
esperar, a partir de las promesas o garantias que
les ha hecho un tercero.

Sin embargo, los derechos humanos son super
peticiones con una diferencia: no dependen de las
promesas o garantias de un tercero. El derecho a la
vida de alguien no depende de otra persona que se
comprometa a no matarla. EI derecho a la vida
depende de una sola cosa: de que somos seres
humanos.” (COE,s.f.)

Los derechos humanos son derechos aplicables a
todos los seres humanos, sin distincion alguna de
su nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen

nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier
otra condicién. Todos y todas tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna.
Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo
contemplados en la ley y garantizados por ella, a
través de los tratados, los principios generales y

otras  fuentes del derecho internacional.
Precisamente en el derecho internacional se
establecen las obligaciones que tienen los

gobiernos de tomar medidas en determinadas
situaciones, o de abstenerse de actuar de
determinada forma en otras, a fin de promover y
proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los individuos o grupos.

Entre las principales caracteristicas de los derechos
humanos cabe citar las siguientes:

Son universales. Los derechos que incluye la
Declaracion  Universal de los Derechos
Humanos pertenecen a todos los seres
humanos por el mero hecho de serlo.

Son Inalienables. No se pueden enajenar, nadie
puede ser despojado de ellos.

Son Irrenunciables. No se puede renunciar a
ellos, aunque sea por propia voluntad vy, por lo
tanto, son también intransferibles, nadie mas
que el propio titular puede valerse de ellos.

Son Imprescriptibles. Son para toda la vida, no
tienen fecha de caducidad por ningiin motivo.

Son Indivisibles. Ningun derecho puede
disfrutarse a costa de otro derecho, no puede
prescindirse de ninguno.



“En los siglos XIX y XX, se pusieron de manifiesto
cuestiones relativas a los derechos humanos tales
como la esclavitud, la servidumbre, las brutales
condiciones de trabajo y el trabajo infantil, algo que
provocod que se aprobaran los primeros tratados
internacionales relativos a los derechos humanos.

La idea de proteger los derechos de los seres
humanos ante la ley contra el abuso de la autoridad
gubernamental empezd a recibir una aceptacion
mayor en el siglo XX, especialmente con la
aparicion de la Sociedad de las Naciones y la
Organizacién Internacional del Trabajo. Destaco el
trabajo de dicha organizacién en los derechos de
las minorias, en el trabajo y en otros asuntos.”
(COE, s.f.)

La importancia de unificar estos derechos de forma
escrita ya habia sido reconocida por los Estados vy,
de este modo, los documentos descritos
anteriormente se convirtieron en los primeros
precursores de muchos de los tratados de derechos
humanos. Sin embargo, los acontecimientos de la
Segunda Guerra Mundial fueron los que realmente
impulsaron los derechos humanos en la escena
internacional. Las terribles atrocidades cometidas
en esta guerra, incluyendo el holocausto y los
crimenes de guerra masivos, provocaron la
aparicion de un nuevo cuerpo de derecho
internacional y, sobre todo, la creacion de los
derechos humanos tal y como los conocemos hoy.

Estos hechos precipitaron la creacién de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en
1945. Con la firma de la Carta de las Naciones
Unidas en junio de 1945 se situ6 a los derechos
humanos en la esfera del derecho internacional.
Todos lo Estados miembros acordaron adoptar
medidas para proteger los Derechos Humanos.

El 10 de diciembre de 1948, las Naciones Unidas
emitieron un documento conocido como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos en el
que se dio a conocer formalmente al mundo un
listado de derechos humanos. La Declaracion
Universal es el documento de derechos humanos
mas conocido y traducido en el mundo.

De acuerdo con a su concepcién historica, los
derechos humanos se clasifican en tres
generaciones. Esta clasificacion no es de valor,
sino de orden de aparicidon en la historia. Asi pues,
se describe dichas generaciones asi:

Primera generacion:
politicos

derechos civiles vy

Segunda generacion: derechos econdmicos,
sociales y culturales.

Tercera generacion: derechos al desarrollo,
al medio ambiente y la paz.

La primera generacion de derechos humanos
comprende los denominados derechos civiles y
politicos. Ejemplos de estos derechos son el
derecho a la libre expresion, a la libertad de religion
y asociacion. Los derechos civiles y politicos se
enumeran en los articulos 1 al 21 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La segunda generacion de derechos humanos (los
derechos econdémicos, sociales y culturales)
comprende el derecho a la salud, al trabajo, a la
educacion, a la seguridad social, a la vivienda y a un
nivel de vida digno. Estos derechos aparecen
enumerados en la Declaracion Universal entre los
articulos 22 al 27.
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La tercera generacion de derechos humanos es una
sintesis de las generaciones anteriores y apuntan a
un orden global que permita realizar todos los
derechos humanos. Esto involucra necesariamente
la preservacion del medio ambiente y el desarrolfo
de los pueblos y la convivencia pacifica. La tercera
generacion de derechos humanos aparece indicada

en los articulos 28 al 30 de la Declaracion Universal.

“La vision contemporanea de los derechos humanos
esta dotada de una sdlida base juridica y un amplio
reconocimiento formal y proteccion legal. En
muchos casos ello se consagra en las
constituciones de los paises, con frecuencia en
forma de Carta de Derechos. Ademas, se han
establecido diversas instancias de proteccion
independiente, configuradas ya sea como tribunales
nacionales e internacionales, o como instituciones
nacionales, defensorias u Ombudsperson, a los
cuales las personas pueden recurrir en busca de
justicia y reparacién, invocando un numero
considerable de normas y las correspondientes
obligaciones contraidas por los Estados.”
(OACNUDH, 2011)

PARA REFLEXIONAR

Quién se ocupa de los Derechos
Humanos?

Todos necesitamos hacerlo. Existe una
legislacion tanto a nivel nacional como
internacional que impone restricciones
sobre lo que los gobiernos pueden hacer
con sus ciudadanos y ciudadanas, pero si
no se les recuerda que sus acciones estan
violando las normas internacionales, los
gobiernos pueden seguir con esta practica.

(A quién  puedo reclamar mis
derechos?

Casi todos los derechos humanos basicos
que se enumeran en los documentos
internacionales son reclamaciones contra
el gobierno, o contra funcionarios del
Estado. Los derechos humanos protegen
tus intereses contra el Estado, por lo que
necesitas reclamar a este o a sus
representantes. Si sientes que tus
derechos estan siendo violados, por
ejemplo, por tu jefe o vecino, no puedes
recurrir directamente a la legislacion
internacional de derechos humanos a
menos de que también haya algo que el
gobierno del pais pudiera haber hecho
para evitar que los jefes o los vecinos se
comportasen de esta manera.

Como individuos, debemos no solo
respetar los derechos de los demas en
nuestra vida cotidiana, sino también vigilar
a nuestros gobiernos y a los demas. Los
sistemas de proteccion estan alli para que
todos y todas podamos utilizarlos.
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Instrucciones. Esta actividad se realizara en parejas. En el casillero que se
muestra a continuacién se describen ideas relacionadas con los derechos
humanos, su promocién y su proteccion. Su tarea sera completar el mayor
numero de ideas planteadas en cada uno de las casillas. Por ejemplo, en la
primera casilla que plantea la idea “Un derecho humano” se podria
completar escribiendo cualquiera de los derechos humanos que conocen. La
tercera casilla de la primera fila, que plantea la idea “Un documento que
proclame los derechos humanos” pueden completarla escribiendo el nombre
de cualquiera de los tratados o declaraciones internacionales de Derechos
Humanos que conozcan.

Tiempo de realizaciéon: 15 minutos.

Fuente:
(IDDH, 2012)

Un derecho humano

Pais en que se
violan los derechos
humanos

Un documento que
proclame los
derechos humanos

Un grupo en
Honduras que
desee negar los
derechos de otros

Un pais donde a la
gente se le
nieguen sus

derechos debido a

su raza o etnia

Una organizacion
que luche por los
derechos humanos

Una pelicula sobre
derechos humanos

Un cantante o
cancion sobre
derechos humanos

Un derecho que
sus padres
tenian/tienen y que
usted no

Un pais en que la
situacion de los
derechos humanos
haya mejorado
recientemente

El tipo de violacion
de los derechos

Una novela sobre
los derechos

Un derecho que a
veces se le niega a

Un derecho que
deberian tener

Un pais en que se
les niegan sus

humanos que mas humanos las mujeres todos los nifios derechos por
lo perturba motivos religiosos
Un derecho Un lugar donde la Un derecho Un derecho suyo | Alguien que sea un
humano que gente reclama al humano que esta que se respeta defensor de los

todavia no es
alcanzado por
todos en Honduras

derecho de
establecer una
nacion o patria

respetado en el
mundo

derechos humanos
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“Tras la aprobacion de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos en 1948, varias regiones del
mundo han establecido sus propios sistemas de
proteccion de los derechos humanos, que conviven
con el de las Naciones Unidas. Hasta la fecha, hay
instituciones regionales de derechos humanos en
Europa, América y Africa. Algunos avances también
se han llevado a cabo en el mundo arabe y la
Asociacién de Naciones del Asia Sudoriental
(ASEAN) hacia la institucionalizacién regional de
normas de derechos humanos. Sin embargo, la
mayoria de los paises de esta parte del mundo han
ratificado los principales tratados y convenciones de
la organizacion, lo que significa su acuerdo con los
Principios Generales vy, por lo tanto, han pasado a
estar voluntariamente bajo el derecho internacional
de los derechos humanos.” (COE,s.f.)

“Las normas en materia de derechos humanos a
nivel internacional tienen su origen, principalmente
en:

Tratados internacionales: estos son
acuerdos escritos y celebrados entre dos o
mas Estados, de manera libre, que tienen
efectos juridicos vinculantes entre ellos. Estos
instrumentos, también llamados Pactos,
Convenciones o Protocolos, necesitan cumplir
con un procedimiento para que sean
obligatorios para los Estados (firma vy
ratificacion). En el caso de Honduras, el Poder
Ejecutivo junto con el Congreso de la
Republica son las autoridades responsables
de firmar y ratificar, respectivamente, los
tratados internacionales que suscribe el pais.

Derecho internacional consuetudinario:
éste es llamado “consuetudinario” porque esta
basado en la costumbre. Este derecho surge
de la practica generalizada y uniforme que
siguen los Estados con un sentimiento de
obligacion legal. En otras palabras, si durante
determinado tiempo los Estados se comportan

de cierto modo porque piensan que estan obligados
a hacerlo, su conducta acaba siendo reconocida
como Principio de derecho internacional, vinculante
para los Estados, aunque no esté formulado por
escrito en un acuerdo particular.

Las normas de derechos humanos también se
encuentran en otro tipo de instrumentos:
declaraciones, recomendaciones, conjuntos de
principios, directrices y codigos de conducta.
Algunos ejemplos son: la Declaracion sobre el
Derecho al Desarrollo, la Declaracion sobre los
Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas vy
Linguisticas, los Principios Basicos Relativos a la
Independencia de la Judicatura, el Codigo de
Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley y las Directrices sobre la Funcién de
los Fiscales.” (OACNUDH, 2011)

La Constitucion de la Republica de Honduras
establece en su Articulo 37 como derechos del
ciudadano:

Elegir y ser electo;
Optar a cargos publicos;

Asociarse para constituir partidos politicos;
ingresar o renunciar a ellos; v,

Los demas que le reconocen esta Constitucion
y las Leyes

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
es el instrumento mas importante de todos los
relacionados con este tema.

El instrumento mundial mas importante es la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
aprobada en 1948 por la Asamblea General de la
ONU. Esta tan ampliamente aceptada que se ha
alterado su inicial caracter no vinculante y ahora se
suele hacer referencia a gran parte de ella como
juridicamente vinculante sobre la base del derecho
internacional ordinario. Es la piedra angular de
decenas de otros instrumentos internacionales y
regionales de derechos humanos, y ha inspirado



cientos de constituciones nacionales y otras
legislaciones. Otros instrumentos son:

Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) entraron en vigor en 1976 y son los
principales instrumentos juridicamente vinculantes
de aplicacion en todo el mundo. Ambos se
elaboraron con el fin de ampliar los derechos
enunciados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, para que se les diera fuerza
juridica (en un tratado). Junto con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, y sus
respectivos protocolos facultativos, forman la Carta
Internacional de los Derechos Humanos.

Ademas de la Carta Internacional de Derechos
Humanos, las Naciones Unidas han adoptado otros
siete tratados sobre derechos o beneficiarios
particulares. Ha habido una movilizacion a favor de
la idea de los derechos de ciertos interesados,
como por ejemplo los nifios y las nifias, ya que, a
pesar de la aplicacion de todos los derechos
humanos a los nifios, las nifas y la juventud, los
primeros no disfrutan de un igual acceso a los
derechos generales y necesitan protecciones
adicionales especificas. De esta manera, también
se cuenta con estos instrumentos:

La Convencion sobre los Derechos del Nifo
(1989) que reconoce que los nifios y las nifias
tienen derechos humanos y que las personas
menores de 18 anos de edad necesitan una
proteccién especial, a fin de asegurar su
desarrollo pleno, su supervivencia, y el respeto
de sus intereses.

La Convenciéon Internacional sobre Ila
Eliminacién de la Discriminacién Racial
(1965) que prohibe 'y condena la
discriminacion racial y exige a los Estados
miembros adoptar medidas para ponerle fin a
través de las autoridades publicas o de otras
personas.

La Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, 1979), que se centra en la
discriminacion que a menudo es sistémica y de
manera rutinaria contra las mujeres a través de

12

la “distincién, exclusion o restriccion” por
motivos de sexo o como resultado de
menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de la mujer [...] en el ambito politico’
econdémico, social, cultural, civil o en cualquier
otra esfera”. (Articulo 1) Los Estados se
comprometen a condenar esa discriminacion y
adoptar medidas inmediatas para garantizar la
igualdad.

La Convenciéon contra la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
(1984) que define la tortura como “dolores o
sufrimientos graves, ya sean fisicos o
mentales” (Articulo 1.1), que se infligen
intencionadamente con el fin de obtener
informacién, como el castigo o la coaccion
basadas en la discriminacion. Este tratado
obliga a los Estados miembros a adoptar
medidas efectivas para prevenir la tortura en el
ambito de su jurisdiccion y les impide las
deportaciones a su pais de origen si hay razén
para creer que esas personas van a ser
torturadas.

La Convencién sobre la Proteccion de los
Derechos de los Trabajadores Emigrantes y
de sus Familiares (1990) que se refiere a una
persona que “vaya a realizar, realice o haya
realizado una actividad remunerada en un
Estado del que no sea nacional” (Articulo 2.1),
y a los miembros de su familia. Ademas define
los derechos humanos de los que esas
personas deberian beneficiarse. El tratado
aclara que ya sea documentado o no, en
situacion legal o no, el trabajador emigrante no
puede ser objeto de discriminacién en relacion
con el goce de derechos tales como la libertad
y la seguridad, la proteccion contra la violencia
o la privacion de la libertad.

La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad constituye un
cambio revolucionario no solo en la definicion
de las personas con discapacidad, sino
también en su reconocimiento como sujetos
iguales con plena igualdad de derechos
humanos y libertades fundamentales. El
tratado aclara la aplicacion de los derechos de
estas personas y obliga a los Estados
miembros a hacer ajustes razonables para las



13

personas con discapacidad a fin de que puedan ejercer efectivamente sus derechos, a fin de garantizar
su acceso a los servicios y a la vida cultural.

La Convencion sobre Desapariciones Forzosas que aborda un fendmeno que ha sido un problema
mundial. El tratado prohibe el “arresto, detencion, secuestro o cualquier otra forma de privacion de
libertad” (articulo 2), ya sea por agentes del Estado o por terceros que actien bajo su consentimiento.
No acepta ningun tipo de circunstancia excepcional para esa negativa a reconocer la privacion de
libertad y la ocultacion de la suerte y el paradero de las victimas. Su objetivo es poner fin a la cinica
maniobra del que inflige los Derechos Humanos y trata de escapar de sus consecuencias.

Instrucciones. Esta actividad se realizara en equipos de 3 o cuatro personas.
La actividad consiste en analizar las reglas/normas de un juego de mesa
(Monopolio, Ajedrez) o un deporte (futbol, baloncesto) que prefiera. A partir de
ese juego, establecer relaciones con la situacion de la normativa de los
derechos humanos.

. Tiempo de realizacién: 30 minutos.

Fuente:
(IIDH, 2003)

Primera actividad
Describa, en maximo 5 lineas, las reglas del juego o deporte que seleccionaste

Segunda actividad
Reflexione, en un maximo de cinco lineas, por qué es importante contar con reglas en ese deporte o juego
que seleccionaste.
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Tercera Actividad
Lea detenidamente este resumen de los Diez Principios de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio (1959).

Diez Principios de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo
(1959)

1. El derecho a la igualdad sin importar la raza, el sexo, el color, la religion, la
nacionalidad o el origen social.

2. El derecho a desarrollarse fisica y mentalmente de un modo saludable.

3. El derecho a un nombre y una nacionalidad.

4. Elderecho a una nutricién adecuada, a vivienda y a servicio médicos.

5. El derecho a recibir cuidados especiales si tiene problemas fisicos 0 mentales.
6. El derecho al amor, la comprension y la proteccion.

7. El derecho a una educacioén libre, al juego y la recreacion.

8. El derecho a estar entre los primeros que reciban ayuda en caso de desastres.
9. El derecho a ser protegido contra todo tipo de descuido, crueldad y explotacion.

10. El derecho a ser criado en un espiritu de tolerancia y paz como miembro de la familia humana
universal.

Cuarta Actividad

Las reglas o normas en los deportes y juegos de mesa buscan que la competencia sea imparcial y
contribuyen a que los competidores no se hagan dafo. Las normas en la casa, en la escuela o en tu
comunidad son de utilidad para que aprendamos a convivir y ayudan a evitar que las personas se hagan
dafo. En general, las normas contribuyen a que nos llevemos bien con los otros y asumamos las
responsabilidades y los deberes con seriedad. Elija 4 derechos del nifio de la Declaraciéon de la ONU e
identifique qué objetivo persiguen.
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TEMA 5. ; A QUE ESTA OBLIGADO EL ESTADO DE HONDURAS PARA HACER CUMPLIR Y PROTEGER
MIS DERECHOS HUMANOS?

“Aunque en principio cualquier persona o grupo puede violar los derechos humanos, y de hecho no dejan
de aumentar los abusos contra los derechos humanos cometidos por agentes no pertenecientes al Estado
(empresas transnacionales, delincuencia organizada o terrorismo internacional), en virtud del derecho
internacional vigente solo los Estados asumen obligaciones directas en relacion con los derechos humanos.

Al convertirse en parte de los tratados internacionales de derechos humanos los Estados asumen las
obligaciones de: respetar, proteger y cumplir los derechos humanos. Esto aplica a todos los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. Ademas, los Estados tienen el deber de proporcionar
reparacion en el nivel interno en caso de violacion de los derechos humanos. Estas obligaciones
internacionales que tienen los Estados en materia de derechos humanos consisten en:”(OACNUDH, 2011)

Respetar: no interferir con su disfrute; es decir, el Estado y sus
agentes deben abstenerse de interferir en el goce de los derechos = ——
humanos.

Proteger: adoptar medidas que eviten que estos sean violados por
terceros.

Garantizar: esta obligacion esta implicitamente relacionada con la
de respetar y proteger e implica que los Estados deben tomar

medidas para prevenir, investigar y sancionar las violaciones a los ‘
derechos humanos, asi como de reparar el derecho violado.

Cumplir (también conocida como facilitar y proveer): tomar
acciones que permitan a las personas el acceso a sus derechos
humanos y garantizar su disfrute cada vez que una persona (o
grupo) no pueda, por razones ajenas a su voluntad, poner en
practica el derecho por si misma con los recursos a su disposicion.




ESTADO DE RATIFICACION PARA HONDURAS

Tratado

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanas o Degradantes.

Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas
o Degradantes.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Segundo Protocolo  Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
destinado a abolir la Pena de Muerte.

Convencion Internacional para la Proteccion de
Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas.

Convencion para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién Racial.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Convencion Internacional sobre la Proteccion de
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares

Convencion sobre los Derechos del Nifo.

Protocolo Facultativo de la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio relativo a la Participacion de
Ninos en los Conflictos Armados.

Fecha de
firma

1l

8-dic-04

19-dic-66

10-may-90

6-feb-07

11-jun-80

1l

19-dic-66

1l

31-may-90

1l

05 dic 1996 (a)

23-may-06

25-ago-97

1-abr-08

1-abr-08

3-mar-83

10 oct 2002 (a)

17-feb-81

09 ago 2005 (a)

10-ago-90

14 ago 2002 (a)
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Fecha de la ratificacion,
Fecha de adhesién (a),
de sucesion (b)
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Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio relativo a la venta de Nifos, /] 08 may 2002 (a)
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de Nifios en la

Pornografia

Convgncién spbre los Derechos de las Personas 30-mar-07 25-ag0-97
con Discapacidad

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES INDIVIDUALES PARA

HONDURAS
Treaty Description Aceptacion del Fecha de aceptacion/no
procedimiento de aceptacion
comunicaciones
individuales
Procedimiento de quejas individuales de la N/A N/A
Convencion contra la Tortura.
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional Si 7-jun-05

de Derechos Civiles y Politicos.

Protocolo Facultativo de la Convencion
Internacional para la Proteccion de todas las
Personas contra las Desapariciones
Forzadas.

N/A N/A

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre No N/A
la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Procedimiento de Quejas Individuales de la N/A N/A
Convencion Internacional sobre la

Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional No N/A
de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales.
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Procedimiento de Quejas Individuales de la N/A N/A
Convencion para la Proteccion de los

Derechos de todos los Trabajadores

Migratorios y de sus Familiares.

Protocolo Facultativo de la Convencion de No N/A
los Derechos del Nifo.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre Si 16-ago-10
los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PARA HONDURAS

Tratado Aceptacion del Fecha de aceptacion/no
procedimiento de aceptacion

investigaciéon

Procedimiento de Investigacion de la Si 5-dic-96
Convencion contra la Tortura.

Procedimiento de Investigacion de la
Convencion Internacional para la Proteccion
de todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

Si 1-abr-08

Procedimiento de Investigacion del Protocolo

Facultativo de la Convencion para la /]
Eliminacion de todas las formas de I

Discriminacion contra la Mujer.

Procedimiento de Investigacion del Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de los
. . /1 /1
Derechos Econodmicos, Sociales y
Culturales.

Procedimiento de Investigacion del Protocolo
Facultativo de la Convencion de los 1l /1
Derechos del Nifio.

Procedimiento de Investigacion de la Si 16-ago-10
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
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5.2 ;QUIEN VELA EN HONDURAS Y EN EL AMBITO INTERNACIONAL POR QUE LOS DERECHOS
HUMANOS SE CUMPLAN?

“Naturalmente, el hecho de establecer un conjunto de reglas o normas no basta para garantizar su
aplicacion. La aplicacién de las normas de derechos humanos requiere la supervision de estos en distintos
niveles y por diferentes actores.” (OACNUDH, 2011)

Entre las instituciones, organizaciones nacionales y actores que vigilan los derechos humanos en Honduras
figuran:

D LAS Y LOS LEGISLADORES.

Para asegurarnos de que los mecanismos de proteccion funcionan y que el Estado cumple con sus
obligaciones, en el plano nacional contamos con los tribunales, las oficinas de defensor del pueblo, las
comisiones y los comités parlamentarios. Los principales organismos internacionales de supervisién son las
comisiones o comités y los tribunales que se componen de miembros independientes, expertos o jueces,
ninguno de las cuales representa a un Estado.



Los principales mecanismos utilizados por estos 6rganos son:

Las quejas de los individuos, grupos o estados

Los casos judiciales

Los procedimientos de presentacion de informes
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Por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) estos son los 6érganos que vigilan y cooperan
con el cumplimiento de las obligaciones y compromisos aceptados por los paises miembros de las Naciones
Unidas derivados de tratados y de otros instrumentos internacionales de derechos humanos:

Naciones Unidas

Organos basados en la Carta de la ONU

CONSEJO DE DERECHOS
HUMANOS:

desde marzo de 2006 el
Consejo de  Derechos
Humanos reemplazé a la
antigua Comision de
Derechos Humanos. El
Consejo es un organo
intergubernamental
encargado de fortalecer la
promocion y proteccién de
los derechos humanos en
todo el mundo y para hacer
frente a situaciones de
violaciones de los derechos
humanos y formular
recomendaciones sobre
ellos. Tiene la capacidad de
discutir todas cuestiones
tematicas relativas a los
derechos humanos y
situaciones que requieren
su atencién durante todo el
afo. Se reune en la Oficina
de las Naciones Unidas en
Ginebra.

El Consejo esta compuesto
por 47 Estados Miembros
de las Naciones Unidas que
son elegidos por la
Asamblea General de las
Naciones Unidas.

EXAMEN PERIODICO
UNIVERSAL.:

el mandato mas nuevo del
Consejo de  Derechos
Humanos es el Examen
Periddico Universal,
conocido como EPU por sus
siglas. Este fue creado en
marzo de 2006, por la
misma  resolucion  que
establecio el Consejo. El
EPU es un procedimiento
novedoso que involucra la
revision del cumplimiento
de las obligaciones vy
compromisos de derechos
humanos de cada uno de
los Estados Miembros de la
ONU, cada cuatro afios.

PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES:
son mandatos para
presentar informes y

asesorar sobre derechos
humanos que ejecutan
expertos independientes en
la materia, desde una
perspectiva tematica o en
relacion con un pais
especifico. El sistema de los
procedimientos especiales
es un elemento basico del
mecanismo de derechos
humanos de las Naciones
Unidas y abarca a todos los
derechos humanos: civiles,
culturales, economicos,
politicos y sociales. El 24 de
marzo de 2017 estaban en
vigor 43 mandatos tematicos
y 13 mandatos de pais.
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Organos creados en virtud de los tratados internacionales de
Derechos Humanos.

Cada uno de los nueve
tratados basicos en materia
de derechos humanos
cuenta con un drgano
responsable de supervisar
Su aplicacion y
cumplimiento por los
Estados Partes. De esta
manera, existen nueve
érganos creados en virtud
de tratados internacionales
de derechos humanos
constituidos por expertos/as
independientes. A los
6rganos de tratados se les
conoce como “Comités”.

PARA REFLEXIONAR

¢ Puedo presentar una denuncia ante la ONU?

Si. Los procedimientos de denuncia sobre violaciones de los derechos humanos son los mecanismos
a través de los cuales se someten los casos de presuntas violaciones. Estos mecanismos son tres:

1. Las denuncias de particulares sometidas a los 6rganos de tratados (comunicaciones
individuales).

Los escritos de particulares presentados a las y los relatores especiales del Consejo de
Derechos Humanos (cartas de alegacion/ acciones urgentes).

El procedimiento de denuncias ante el Consejo de Derechos Humanos, llamado Procedimiento
1503.

Fuente:
(OACNUDH, 2011.)




Con el fin de coordinar todos los esfuerzos que
dentro del marco de la Organizacion de las
Naciones Unidas se realizan en materia de
promocion y proteccion de los Derechos Humanos,
el 20 de diciembre de 1993 la Asamblea General
decidio crear la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos (OACNUDH) cuya sede
estd en Ginebra, Suiza. La OACNUDH apoya el
desarrollo de nuevas normas de derechos
humanos, promueve la ratificacion de tratados
internacionales, responde a violaciones graves de
derechos humanos y toma medidas para prevenir
violaciones en el mundo.

El mandato de la OACNUDH incluye: prevenir
casos de violaciones de derechos humanos.
Asegurar el respeto de todos los derechos
humanos. Promover la cooperacion internacional
para proteger los derechos humanos. Coordinar
actividades conexas en toda la ONU. Fortalecer y
hacer mas eficiente el Sistema de las Naciones
Unidas en la esfera de los derechos humanos. A
través de los afos, la OACNUDH ha aumentado su
presencia en el mundo ampliando el alcance de su
labor y dandoles voz a quienes mas lo necesitan.
Existen varias maneras en que la presencia de la
OACNUDH contribuye a los esfuerzos por convertir
los derechos humanos en realidad. Asi, existen
oficinas de pais (como la Oficina en Honduras del
Alto Comisionado), misiones de paz, oficinas
regionales y asesores/as de derechos humanos.

De esta manera, el Gobierno de Honduras con el
compromiso de promover y proteger los derechos
humanos de los hondurefios y las hondureias, y
especialmente de los grupos mas vulnerables,
solicit6 de manera formal en febrero de 2014 al
entonces Secretario General de las Naciones
Unidas, Ban Ki Moon, la instalacion de una Oficina
Permanente ACNUDH, concretandose con la firma
del Acuerdo de Pais el 04 de mayo de 2015.

La oficina en Honduras promueve el pleno y efectivo
goce de los derechos humanos, acompafiando al
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Estado en el cumplimiento de sus
responsabilidades internacionales y trabajando de
cerca con los todos actores clave, incluyendo la
sociedad civil en general y empresas.

La Oficina observa e informa sobre la situacion de
derechos humanos, a fin de asesorar a las
autoridades hondurefias en la formulacion y
aplicacion de politicas, programas y medidas que
contribuyan a la promocion y proteccion de los
derechos humanos en el pais, rigiéndose por los
principios de imparcialidad e independencia.
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En el Continente Americano, bajo la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA) de la cual
Honduras forma parte, los derechos humanos estan
también protegidos por la Declaracién Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre, aprobada
en 1948, y por la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, que entré en vigor en julio de
1978.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) es un 6rgano principal y auténomo de la
OEA encargado de la promocion y proteccion de los
derechos humanos en el continente americano.
Esta integrada por siete miembros independientes
que se desempefian en forma personal y tiene su
sede en Washington, D.C. Fue creada por la OEA
en 1959 y, en forma conjunta con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
instalada en 1979, es una institucion del Sistema
Interamericano de proteccion de los derechos
humanos (SIDH).

La Comision Interamericana, entre otras cosas,
recibe, analiza e investiga denuncias de personas
que consideran que han sufrido violaciones a sus
derechos humanos y supervisa la situaciéon general
en materia de derechos humanos en los Estados
Miembros de la OEA (publica informes especiales,
realiza visitas para analizar la situacion de los
derechos humanos y recomienda a los Estados
miembros la adopcion de medidas que puedan
contribuir a la proteccion de los derechos humanos),
ademas puede solicitar a los Estados que adopten
medidas de proteccion (medidas cautelares)
respecto de personas o grupos de personas que se
encuentren en situaciones que por su gravedad y
urgencia puedan generar perjuicios irremediables.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos

Humanos lleva a cabo tres funciones principales:
Brindar “medidas provisionales”, que son
medidas destinadas a la proteccion de las
personas que se encuentren en situacion de
riesgo. (Por ejemplo, en contextos carcelarios

en los que las condiciones de vida atentan
contra la dignidad humana o cuando una
persona o un grupo de personas estan siendo
hostigados por actores armados).

Emitir opiniones consultivas, esta funcién se
refiere a que los Estados pueden pedir a la
Corte que interprete alguno de los
instrumentos juridicos del Sistema
Interamericano de Proteccion de los Derechos
Humanos para entender mejor en qué
consisten ciertos derechos humanos y sus
obligaciones.

Competencia contenciosa, esta se refiere a la
funcién que la Corte tiene para conocer y
resolver casos en los cuales las personas
alegan que sus derechos humanos han sido
violados por Estados que han adoptado la
Convencion Americana y especificamente han
reconocido esta competencia a la Corte. Las
personas no pueden directamente presentar
su caso ante este tribunal, esto debe hacerse
primero ante la Comision Interamericana y
sera ésta quien (segun el caso, consultando
previamente con las victimas) lo sometera a la
Corte. Las sentencias de Ila Corte
Interamericana son vinculantes, definitivas y
no pueden ser apeladas frente a ningun otro
tribunal.

“No, algunos grupos, como los gitanos en Europa o
Dalits y las castas en la India, han sufrido
discriminacion desde hace mucho tiempo en el seno
de nuestras sociedades y es por ello que necesitan
medidas especiales que les permitan acceder a las
normas generales en materia de derechos humanos
en igualdad de condiciones con los demas.” ( COE,
s.f.)

“Ademas de reconocer los derechos fundamentales
de las personas, algunos instrumentos de los
derechos humanos reconocen los de grupos
especificos. Estas protecciones especiales tienen
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lugar por los casos que tratabamos antes de discriminacién contra esos grupos y por el lugar desfavorecido
y vulnerable que algunos ocupan en la sociedad. La proteccidén especial no ofrece nuevos derechos
humanos, como tales, sino que busca garantizar los de la Declaracion Universal y que estos sean accesibles
a todos y todas. Por lo tanto, es incorrecto decir que personas pertenecientes a minorias tienen mas
derechos que los individuos de grupos mayoritarios; si hay derechos especiales para las minorias, es
simplemente una forma de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos o culturales. Ejemplos de grupos que han recibido proteccion especial son:”

(COE, s.f.)

Las minorias: los Estados protegeran la existencia y la identidad
nacional o étnica, cultural, religiosa y linglistica de las minorias
dentro de sus territorios respectivos y fomentaran las condiciones
para la promocion de esa identidad.

(o . . 16, . o
Los ninos, las nifas y la juventud: “Se entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afnos de edad, salvo que en virtud de la
ley aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad”.

‘ Las mujeres: con el fin de promover en todo el mundo la igualdad
entre sexos, los derechos de las mujeres estan especialmente
protegidos por la Convencion de la ONU sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), 1979.

En el Consejo de Europa, en 2009, se adoptd la declaracion: hacer realidad la
igualdad de género. La adopcién de esta declaracion marco la conmemoracion de los
20 anos tras la aprobacion de la declaracion sobre la igualdad entre mujeres y
hombres. El objetivo de la de 2009 es eliminar la brecha entre la igualdad de los
géneros ante la ley. Se pide a los Estados miembros que eliminen las causas de los
desequilibrios de poder entre mujeres y hombres, que promuevan la independencia
econdmica y la autonomia femenina, la eliminacion de los estereotipos existentes, la
erradicacion de las violaciones de la dignidad y los derechos humanos de las mujeres
mediante la adopcién de medidas eficaces para prevenir y combatir la violencia de
género, y propiciar la integracion de una perspectiva de igualdad de género en la
gestién de los asuntos publicos.
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‘ Otros grupos: los grupos de personas con discapacidad son también
objeto de una proteccion especial debido a la vulnerabilidad de su
posicién que les puede hacer ser mas propensos a sufrir abusos. Esto
se establece en la Convencién de las Naciones Unidas obre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

También otros grupos, por ejemplo los pueblos indigenas, han recibido proteccion
especifica a nivel internacional a través de la Declaracion de las Naciones Unidas de
2007 sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, aunque todavia no es un
instrumento juridicamente vinculante.
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“Los derechos humanos son para todos y todas. Por tanto, ¢ como podemos hacer uso de ellos? Es evidente
que su mera existencia no es suficiente para poner fin a las violaciones que se sufren, ya que todos sabemos
que se cometen cada dia, en cada parte del mundo. Asi que, ¢ podemos realmente marcar la diferencia?,
¢,como podemos utilizarlos?

Usar los mecanismos legales: tendremos
que revisar los mecanismos legales que
existen para proteger las diferentes areas de
los intereses de la gente. En América, pero
también en Africa y Europa, existe un tribunal
para hacer frente a las denuncias de violacion,
la Corte Interamericana. Vamos a ver que hay
otros mecanismos para conseguir que los
Estados rindan cuentas de sus acciones y se
les obligue a cumplir con sus obligaciones en
virtud de la legislacion de derechos humanos.
Que la ley esté ahi ayuda, aunque no siempre
hay medios legales para exigir el
cumplimiento por parte de los Estados.

Presién, campahas y activismo: un papel
importante a la hora de ejercer presion sobre
los Estados lo desempenan las asociaciones,
las Organizaciones No Gubernamentales,
(ONG) organizaciones benéficas, y otros
grupos de iniciativa civica. Esto constituye el
tema central de la seccion sobre el activismo y
el papel de las ONG y la funcidén de estas
asociaciones es particularmente relevante
para los hombres y las mujeres de la
sociedad. No sdlo porque dichas asociaciones
se ocupan con frecuencia de casos
individuales, sino también porque
proporcionan un medio para que una persona
comun participe en la proteccién de los
Derechos Humanos de los demas, después
de todo, estas asociaciones se componen de
ciudadanos y ciudadanas comunes. Ademas
se analizar4 como actuan para mejorar la
situacion de los derechos humanos y algunos
de los ejemplos de éxito de su accion.”

(COE, s.f.)
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Las personas también podemos ser sujetas de obligaciones en materia de derechos humanos. En lo
individual todas y todos tenemos responsabilidades generales para con la comunidad y debemos
promover y respetar los derechos humanos de los demas.

A pesar de todo, el Estado sigue siendo el primer titular de obligaciones en virtud del derecho
internacional y no puede revocar su deber de poner en pie y hacer efectivo un entorno reglamentario
apropiado para las actividades y responsabilidades del sector privado. Las leyes y las politicas
nacionales deben detallar como se cumpliran las obligaciones del Estado en materia de derechos
humanos en los niveles nacional, estatal y municipal, y la medida en que las personas, las empresas, las
entidades de gobierno local, las ONG u otros 6rganos de la sociedad compartiran directamente la
responsabilidad de la ejecucion.

“En esta seccion se examinan algunos
de las acciones que se pueden usar de
para promover y demandar de manera
eficaz los derechos humanos de todas y
todos.

Este listado tiene la intencion de generar
ideas, no de ofrecer una receta para la
accién. Sé creativo, y pregunta a los
participantes qué piensan que seria mas
util, o mas interesante de hacer, o lo que
se adaptara a las habilidades de
aquellos que las llevaran a cabo.

Acciones publicas

Las acciones publicas, como el teatro
callejero, una marcha de protesta,
peticiones, o protestas en una plaza
publica, tienen diferentes objetivos, pero
los siguientes son, probablemente, los
mas importantes:
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La toma de conciencia sobre un problema
Atraer a otros a una causa
Los medios de comunicacion

Hacer ver a los politicos o los que estan en el poder que la gente les esta observando

Si estas pensando en una acciéon publica, tienes que tener en cuenta la importancia de hacer algo que
atraiga la atencion: hacer reir a la gente, o detenerse y a sombrarse; incluso puedes tratar de
escandalizarles. Es necesario que la gente se ponga a hablar. En este sentido, podrias ser parte de:

Escribir una cancion, o un musical, hacer un juego y llevarlo a la calle.

Hacer un banner y una manifestaciéon frente a una empresa local para protestar por la contaminacion, la
subcontratacién de puestos de trabajo, los derechos laborales, o lo que sea que sea pertinente.

Crea carteles o folletos acerca de un problema y entrégalos en mano o ponlos en lugares publicos.

Configura una pagina de Facebook para hablar de tu problema y, a continuacioén, utiliza otras formas de
redes sociales para atraer seguidores.

Organiza un debate publico sobre una cuestion de interés, por ejemplo los recortes en el gasto publico
dedicado a la educacion, si los criminales merecen los derechos, o si se deben cortar los programas
militares para reducir la pobreza. Invitar a los funcionarios publicos y los amigos.

Haz tu propio video u organiza una produccion teatral sobre un tema de derechos humanos.

Escribe un articulo para un periddico local o pide a la radio/estacion de television local una entrevista.

Hablar sobre derechos humanos a un grupo de jovenes.

Elaborar una peticion y reunir tantas firmas como sea posible. Invitar a los medios de comunicacién a estar
presentes cuando se le entregue a la persona a la que se espera influenciar.

Conocer las obligaciones legales que el gobierno
tiene que respetar respecto a los derechos
humanos, y respecto a los tratados que ha firmado.

Es posible que desees ponerte en contacto con un '

abogado o con las Organizaciones No
' 3
® .“\

Gubernamentales activas en el campo y pedir su
asesoramiento. A continuacion, escribe una carta a
tu representante, o al politico local, preguntando lo
que estan haciendo para asegurarse que cumplen
con sus obligaciones. Diselo a los medios de

comunicacion.” ( COE, s.f.) ~‘ ’

i




[1] Articulo 37 de la Constituciéon de la Republica de Honduras.

[2] Titulo 3, Capitulo 1 de la Constitucion de la Republica de Honduras
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Instrucciones. Esta actividad se realizara en equipos de tres o cuatro
personas. Primero debe responder a las preguntas planteadas y luego usar
esa informacién para completar el cuadro que se presenta bajo las preguntas.

Tiempo de dedicacion: 20 minutos.

Fuente:

(COE, s f.)

1. ¢ Como definen la igualdad de género?

2. Imaginen un pais llamado “Tierra de la Igualdad” donde hay una absoluta igualdad de género. Enumeren
ejemplos concretos de como seria este pais. Una persona del grupo anota en la lista de la primera columna.

3. Ahora piensen en como es la vida para las mujeres hoy, reflexionen sobre cada punto en la columna 1y
anoten en la columna 2 qué pasos deben darse para conseguir esa igualdad de la “Tierra de la Igualdad”.

4. Por ultimo, reflexionen sobre los obstaculos que se pueden encontrar en el camino hacia la “Tierra de la
igualdad” y como superarlos. Escribirlos en la tercera columna.

Coémo seria la Pasos requeridos para la Obstaculos para la
“Tierra de la Igualdad” “Tierra de la Igualdad” “Tierra de la Igualdad”
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TEMA 1. ; QUE ES LA IGUALDAD DE GENERO?

La igualdad de género es un concepto que cada vez
encontramos mas en nuestro dia a dia: en las
noticias, en nuestros puestos de trabajo, en las
redes sociales, etc. Pero, ¢alguna vez te has
preguntado qué significa exactamente? ;Por qué se
sigue reivindicando la igualdad de género si todas
las leyes reconocen los mismos derechos a
hombres y mujeres? ;Qué diferencia hay entre
igualdad y equidad?

Segun las Naciones Unidas, la igualdad de género
se refiere a “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y
los hombres, y las nifias y los nifios”. Por tanto, el
sexo con el que hayamos nacido nunca va a
determinar los derechos, oportunidades vy
responsabilidades que podamos tener a lo largo de
nuestra vida. La igualdad de género es por tanto un
principio juridico universal.

¢Entonces, qué es equidad de género? Es
reconocer las condiciones y caracteristicas
especificas de cada persona o grupo social,
tomando en cuenta la existencia de relaciones de
poder desiguales y factores que discriminan
principalmente a mujeres y en algunos casos a
hombres. Esto afecta a nifias, mujeres, nifios y
hombres en sus oportunidades y estilos de vida.

¢Por qué incorporar un enfoque de equidad de
género? Para asegurarse de no reproducir normas
y conductas discriminatorias, sino mas bien
intervenir, cambiar y superar obstaculos existentes
logrando asi la igualdad de género. La equidad de
género introduce ademas un componente ético para
asegurar una igualdad real que de alguna forma
compense la desigualdad histérica que el género
femenino arrastra en cuanto a representacion
politca o mercado laboral. La equidad debe
aplicarse en el género tal como se aplica en otros
ambitos, como por ejemplo en el sistema tributario,
donde cada persona paga mas o menos en funcion
de lo que tiene.

Segun la Oficina del Asesor Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI), la
igualdad de género se define como “la igualdad de

derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. La
igualdad no significa que las mujeres y los hombres
sean lo mismo, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades no dependen
del sexo con el que nacieron. La igualdad de género
supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres
como de los hombres, reconociéndose la diversidad
de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.
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¢ POR QUE SON IMPORTANTES LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?

“Laigualdad entre mujeres y hombres, y la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la muijer,
forman parte de los derechos humanos fundamentales y de los valores de las Naciones Unidas. A pesar de
ello, a lo largo de su vida, las mujeres de todo el mundo sufren regularmente vulneraciones de sus derechos
humanos y no siempre se considera prioritario hacer efectivos los derechos de la mujer.

Para la consecucién de la igualdad entre las mujeres y los hombres es preciso entender globalmente los
distintos modos en que se discrimina a las mujeres y se les priva de igualdad, a fin de elaborar estrategias
adecuadas que pongan fin a la discriminacion.” (Naciones Unidas, 2014)

“La igualdad de género esta en el centro mismo de los derechos humanos y los valores de las Naciones
Unidas. Un principio fundamental de la Carta de las Naciones Unidas, aprobada por los dirigentes del mundo
en 1945, es “derechos iguales para hombres y mujeres” y la proteccion y el fomento de los derechos
humanos de las mujeres como responsabilidad de todos los Estados.

Sin embargo, millones de mujeres del mundo entero siguen siendo victimas de la discriminacion:

Las leyes y las politicas prohiben a las mujeres el acceso a la tierra, la propiedad y la vivienda,
en términos de igualdad.

La discriminacion econémica y social se traduce en opciones vitales mas reducidas y mas
pobres para las mujeres, lo que las hace mas vulnerables a la trata de personas.

La violencia de género afecta por lo menos al 30% de las mujeres del mundo.

f.\) A las mujeres se les niegan sus derechos a la salud sexual y reproductiva.

@) Las defensoras de los derechos humanos son relegadas al ostracismo por sus comunidades,
que las consideran una amenaza a la religion, el honor o la cultura.

@) La funcién esencial que las mujeres desempefan en la paz y la seguridad suele pasarse por
alto, asi como los peligros especificos que afrontan en las situaciones de conflicto

Ademas, algunos grupos de mujeres se enfrentan a modalidades complejas de discriminacién debido a
factores tales como la edad, la etnia, la discapacidad o la condicién socioeconémica que se anaden a su
condicion femenina.

Para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de las mujeres es preciso, en primer lugar, una com-
prension exhaustiva de las estructuras sociales y las relaciones de poder que condicionan no soélo las leyes
y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida familiar y comunitaria.

Es preciso desactivar los nocivos estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segun
las pautas de lo que “deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus
propios deseos y necesidades.” (OHCHR, s.f.)
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Instrucciones. Esta actividad se realizara en equipos de tres o cuatro
personas. Primero debe responder a las preguntas planteadas y luego usar
esa informacién para completar el cuadro que se presenta bajo las preguntas.

. Tiempo de dedicacion: 20 minutos.

Fuente:
(COE, s.f.)

1. Cada integrante del equipo debe pensar: ¢ Cual es la heroina o el héroe nacional (actual o de la historia)
que mas admira?

2. En la primera columna, uno de los integrantes del equipo escribe los nombres de los héroes y heroinas
elegidas. Ademas, una breve descripcion de quiénes son y qué han hecho por el pais. Debajo de los
nombres deben escribir palabras clave para describir las caracteristicas que asocian con los héroes y las
heroinas.

3. Ahora deben llegar a un consenso y quedarse con dos heroinas y dos héroes mas admirados.

4. Debatan la lista de caracteristicas y el uso de heroinas y héroes como modelos a imitar, asi como si
constituyen estereotipos de género.

Heroinas Héroes

Caracteristicas Caracteristicas
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TEMA 2. MARCO LEGAL DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Los derechos de las mujeres estan contenidos en los siguientes instrumentos internacionales:
@) Declaracion Universal sobre Derechos Humanos.

@) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

@> Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

@) Convencioén para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y su Protocolo
" Facultativo.

@) Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial.

@) Las Conferencias Mundiales de la Mujer y de Poblacion, especialmente Conferencias de Beijing y El
~~ Cairo.

@) Convencion Americana de Derechos Humanos.

@) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
"Convencion de Belém do Para“.

@) Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia.

@) Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador”

WO
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Ademas, En Honduras, los derechos de las mujeres se encuentran establecidos en:

Ley del Ley de Igualdad
Instituto de
Nacional de la Oportunidades
Mujer. para la Mujer.

Ley Contra la
Violencia

= Cédigo Penal.
Doméstica.

Constitucion
de la
Republica

Ley contra la
Trata de
Personas.

2.1 INSTRUMENTOS Y ORGANOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Desde la fundacion de las Naciones Unidas, la igualdad entre hombres y mujeres figura entre las garantias
mas fundamentales de los Derechos Humanos. La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en 1945,
establece entre sus objetivos el de “reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana [y] en la igualdad de derechos de hombres y mujeres”.

Ademas, en el Articulo 1 de la Carta se estipula que uno de los propésitos de las Naciones Unidas es el
de fomentar el respeto de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales “sin hacer distincion por
motivos de raza, sexo, idioma o religién”. La prohibicion de la discriminacion por motivos de sexo se reitera
en sus Articulos 13 (mandato de la Asamblea General) y 55 (promocion de los derechos humanos
universales).

“En 1948, se aprobo la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la que se afirmé que los
derechos proclamados en ella se aplicaban a mujeres y hombres sin distincién alguna de sexo. Durante la
redaccién de la Declaracién hubo un arduo debate acerca del uso del término “todos los hombres” en vez
de un término neutro en cuanto al género. Finalmente se acordd emplear en su redaccion los términos
“todos los seres humanos” y “toda persona” para dejar fuera de cualquier duda que la Declaracion
Universal se referia a todos, tanto hombres como mujeres.” (Naciones Unidas, 2014)




La discriminacién por motivo de sexo esta prohibida
en casi todos los tratados de Derechos Humanos, lo
que abarca también el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
que en virtud del articulo 3, comun a ambos,
aseguran a los hombres y a las mujeres igual titulo
a gozar de todos los derechos enunciados en esos
documentos.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 2)
y la Convencién Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (art. 7) prohiben
igualmente la discriminacion por motivos de sexo.

En la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (art. 6) se reconocen
las multiples formas de discriminacion que afectan a
las mujeres con discapacidad y se dispone que los
Estados parte deben remediarlas adoptando “todas
las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer” en
el goce de sus derechos humanos.

‘En su Recomendacion General N° 25 (2000),
relativa a las dimensiones de la discriminacién racial
relacionadas con el género, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial que vigila la
aplicacién de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, reconocié también las dimensiones de
género que presenta la discriminacion racial y dijo
que ‘“intentara tener en cuenta en su labor los
factores genéricos o las cuestiones que puedan
estar relacionadas con la discriminacion racial”. El
Comité contra la Tortura, que vigila la aplicaciéon de
la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, también
aborda regularmente temas relativos a la violencia
contra las mujeres y las nifias.

En el ambito regional, la Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos incluye una disposicion
sobre la no discriminacién en su capitulo Il y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en su articulo 1. Ademas, en 1994, la Organizacion
aprobé la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belém do Para).

36

El Consejo de Derechos Humanos es el principal
organo intergubernamental de las Naciones Unidas
para la promocion y la proteccion de los Derechos
Humanos y esta integrado por 47 Estados
miembros elegidos por la Asamblea General. Desde
su creacién en 2006, el Consejo de Derechos
Humanos ha celebrado regularmente reuniones
especiales sobre los derechos de la mujer y la
integracion de una perspectiva de género. Son
muchas las resoluciones aprobadas por el Consejo
y por su predecesora, la Comision de Derechos
Humanos, en las que se pide a los Estado que
cumplan sus obligaciones relativas a los derechos
de la mujer. Esos debates y resoluciones son
importantes para hacer que los derechos de la
mujer sigan figurando en la agenda internacional.

El Consejo de Derechos Humanos esta facultado
para convocar periodos extraordinarios de sesiones
para hacer frente a las situaciones urgentes y las
violaciones de los derechos humanos. Esos
periodos extraordinarios de sesiones dieron lugar
en ocasiones a que se examinaran las violaciones
de los derechos de la mujer. Por ejemplo, a raiz del
periodo extraordinario sobre Darfur (Sudan) y de la
Misién de Alto Nivel sobre la Situacion de los
Derechos Humanos en Darfur se redacto un informe
en el que se expresd preocupacion de manera
concreta por las violaciones y la violencia sexual y la
falta de acceso a la justicia en relacion con esos
delitos.

En los informes elaborados en el marco del periodo
extraordinario de sesiones dedicado a la Republica
Democratica del Congo también se expreso
especial preocupacion por la violencia sexual y la
desigualdad de género. Ademas, el Consejo de
Derechos Humanos recientemente ha establecido
sendas Comisiones de Investigacion para Libia y la
Republica Arabe Siria en relaciéon con las
violaciones del derecho internacional humanitario y
el derecho de los derechos humanos cometidas por
todas las partes en conflicto durante la lucha civil
que en ambos paises comenzo en 2011.

Muchas comisiones de investigacion incluyen entre
sus miembros a un experto en violencia sexual y de
género, y en los informes figuran las constataciones
al respecto, asi como recomendaciones sobre los
aspectos de género en materia de rendicién de
cuentas vy

Unidas,2014 )

justicia  transicional.” (Naciones
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El Examen Periodico  Universal  (EPU),
procedimiento instituido cuando se cre6 el Consejo,
también brinda oportunidades importantes de
evaluar el cumplimiento por los Estados de sus
obligaciones internacionales en relacién con los
derechos humanos de la mujer. En el marco de este
mecanismo cada cuatro afios y medio se examina la
situacion de los derechos humanos en todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas. Los
derechos de la mujer son uno de los temas que se
plantean con mas frecuencia en las
recomendaciones formuladas en el EPU.

“Los titulares de mandatos de los procedimientos
especiales son nombrados por el Consejo de
Derechos Humanos que les encomienda examinar
determinadas cuestiones tematicas o bien la
situacion de los derechos humanos en un pais.
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Llevan a cabo investigaciones tematicas, realizan
misiones a los paises, establecen el dialogo con los
gobiernos acerca de casos particulares o asuntos
estructurales de caracter mas general, realizan
actividades de divulgacién y contribuyen al
desarrollo del derecho internacional de los derechos
humanos. Varios mandatos de los procedimientos
especiales tratan especificamente sobre los
derechos de la mujer, como los del Relator Especial
sobre la violencia contra la mujer, sus causas y
consecuencias; el Relator Especial sobre la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios; y el
Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacion contra la mujer en la legislacion y en
la practica. Otros titulares de mandatos han
prestado atencién a los derechos de la mujer y al
género en el marco de su labor, en particular
realizando estudios tematicos sobre las mujeres y
determinados derechos humanos, considerando los
derechos de la mujer en sus visitas a los paises y
abordando con los gobiernos casos individuales
sobre presuntas violaciones de los derechos de la
mujer.” (Naciones Unidas, 2014)

La labor realizada por los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales contribuye a mejorar
la comprension del derecho internacional de los
derechos humanos y refleja la evolucién de su
interpretacion para tener mas presentes la
experiencia de las mujeres y las privaciones de sus
derechos humanos. Mas adelante se destacan
varias de esas contribuciones.

«El Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
ha aprobado una serie de resoluciones relaciona-
das especificamente con las mujeres, la paz y la
seguridad. En 2000 aprobé por unanimidad la reso-
lucion 1325, en la que pedia un aumento de la
participacion de la mujer en todos los aspectos de la
prevencion y resolucion de conflictos y la incorpo-
racion de una perspectiva de género en las opera-
ciones de mantenimiento El Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas ha aprobado una serie de
resoluciones relacionadas especificamente con las
mujeres, la paz y la seguridad. En 2000 aprobé por
unanimidad la resolucion 1325, en la que pedia un
aumento de la participacion de la mujer en todos los
aspectos de la prevencion y resolucion de conflictos
y la incorporacion de una perspectiva de género en
las operaciones de mantenimiento.” (Naciones
Unidas, 2014)
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2.2 TRATADOS Y ORGANOS DE EXPERTOS DEDICADOS ESPECIFICAMENTE A HACER REALIDAD LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.

‘ La Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
° °

En 1967, los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, que
establece que la discriminaciéon contra la mujer constituye una ofensa a la
dignidad humana y pide a los Estados que adopten medidas para “abolir las
leyes, costumbres, reglamentos y practicas existentes que constituyan una
discriminacién en contra de la mujer, y para asegurar la proteccion juridica
adecuada de la igualdad de derechos del hombre y la mujer”. Menos de un afo
después de la aprobacion, se propuso la elaboraciéon de un tratado sobre los
derechos de la mujer juridicamente vinculante.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

La supervision de la Convencién esta a cargo del Comité para la

Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer, un grupo de 23 expertos
independientes en los derechos de las mujeres procedentes de diferentes Estados
que han ratificado la Convencién. Los paises que son partes en la Convencion
deben presentar cada cuatro afnos informes detallados sobre el cumplimiento de sus
clausulas. EI Comité (un érgano creado en virtud del tratado) examina esos informes
y puede también aceptar denuncias sobre violaciones e investigar las situaciones de
vulneracion grave o sistematica de los derechos de las mujeres.

El Relator Especial sobre la Violencia contra la Mujer

n 1994 las Naciones Unidas decidieron nombrar a un Relator Especial —un experto
independiente- que indagara sobre las causas y consecuencias de la violencia contra
las mujeres. El Relator Especial investiga y supervisa la violencia contra las mujeres y
recomienda y promueve soluciones para su erradicacion.

El Grupo de Trabajo

En 2010 el Consejo de Derechos Humanos cred un Grupo de Trabajo sobre la
cuestion de la discriminacidn contra la mujer en la legislacion y en la practica, a
fin de promover la eliminacion de las leyes que discriminan directamente a las
mujeres y/o tienen un efecto discriminatorio sobre ellas.
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La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)

de las mujeres, se define qué es la discriminacion contra la mujer y se establece un
programa de accion nacional para ponerle fin. La Convencién fue aprobada por las
Naciones Unidas en 1979 y entrd en vigor el 3 de septiembre de 1981.

En esta Convencidn, que esta considerada como la carta internacional de derechos J/

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer fue
aprobada por la Asamblea General en 1979. En su preambulo se indica que, a pesar de la
existencia de otros instrumentos, las mujeres siguen sin disfrutar de los mismos derechos que
los hombres.

Ahora bien, la Convencion establece la obligacion de los Estados de abordar no solo las leyes
discriminatorias, sino también las practicas y costumbres, asi como la discriminacion de la mujer
en el ambito privado.

Estos principios generales constituyen el marco de referencia de las obligaciones especificas de
los Estados de eliminar la discriminacion contra la mujer en el ambito politico, social, econdémico
y cultural, detalladas en 16 articulos sustantivos. La Convencion abarca los derechos civiles y
politicos (derecho a votar, a participar en la vida publica, a adquirir, cambiar o conservar su
nacionalidad, a la igualdad ante la ley y a circular libremente) y los derechos econdémicos,
sociales y culturales (derecho a la educacion, al trabajo, la salud y al crédito financiero).

En la Convencion también se presta especial atencion a fendmenos concretos como la trata, a
ciertos grupos de mujeres, por ejemplo las de las zonas rurales, y a cuestiones especificas, por
ejemplo, el matrimonio y la familia, que entrafan riesgos para el pleno disfrute por la mujer de
sus derechos humanos.

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Se cred en 1946, en virtud de la resolucion 2/11 del Consejo Econdémico y Social,
con el fin de preparar recomendaciones e informes destinados al Consejo sobre la
promocion de los derechos de la mujer en los ambitos politico, econdmico, civil,
social y educativo. La Comisién también tiene el mandato de formular
recomendaciones al Consejo sobre problemas urgentes que requieren atencion
inmediata en la esfera de los derechos de la mujer. La Comisién se reune una vez
al afo y emite conclusiones convenidas sobre los temas prioritarios que se
establecen para cada afio. Las conclusiones convenidas consisten en una
evaluacion de los avances, las deficiencias y los retos, y en recomendaciones
concretas a los gobiernos, las organizaciones internacionales, la sociedad civil y
otros interesados. La Comisién aprueba ademas resoluciones sobre diversas
cuestiones relativas a los derechos de la mujer. Alo largo de su historia, la Comision
ha jugado un papel fundamental en la promociéon de los derechos de la mujer,
aportando su contribucion a instrumentos juridicos y de politica internacionales
fundamentales, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer y la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.




2.3 LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA
INTERAMERICANO

A continuacion, se presentan un resumen del
analisis realizado por la Yanira Zuiiga Afazco de la
Universidad Austral de Chile: La Construccion de la
Igualdad de Género en el Ambito Regional
Americano, en el cual aproxima la construccién de
la igualdad de género a través de estandares
internacionales, con especial acento en el sistema
interamericano de proteccion de derechos
humanos:

El interés por la situacion juridica de las mujeres a
nivel regional americano data de antes del
establecimiento de la OEA y se plasmé en la
creacion en 1928 de la Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM).

Este 6rgano ha impulsado la adopcion de diversos
instrumentos internacionales (como las
convenciones sobre derechos civiles y politicos de
las mujeres, la convencion sobre nacionalidad de la
mujer y, especialmente la redaccion y aprobacion de
la Convenciéon de Belém do Para) y la
implementacién de la perspectiva de género dentro
de la misma Organizacion.

A esta iniciativa se sumo posteriormente (1994) la
creacion de una Relatoria Especial sobre la
Condicion de la Mujer, cuyo mandato es analizar e
informar en qué medida las leyes y practicas de los
Estados miembros, relacionados con los derechos
de las mujeres, cumplen con las obligaciones
establecidas en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y en la
Convencion Americana de Derechos Humanos.

Asimismo, los 6rganos principales del sistema- la
Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CortelDH) han participado activamente
en la tarea de perfilar estandares normativos para la
promocién y proteccién de los derechos humanos
de las mujeres que coinciden en buena medida con
los desarrollos realizados en el sistema universal, y
que hemos revisado en la seccion anterior.
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La produccién de estandares de igualdad de género
se inicia con el establecimiento de la Relatoria
Especial sobre la Condicion de la Mujer, época en
que la CIDH empieza a incluir en sus informes por
paises y en sus informes tematicos, secciones y
capitulos especificos dedicados a la situacion de los
derechos de las mujeres en el ambito regional
americano. Como la propia CIDH sefala en su
informe titulado Estéandares Juridicos Vinculados a
la Igualdad de Género y a los Derechos de las
Mujeres en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: desarrollo y aplicacion de dichos
estandares comprenden decisiones de fondo,
informes tematicos y por paises y otros
pronunciamientos juridicos de la propia CIDH.
También incluyen las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos vy las
disposiciones contenidas en la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencion Americana de Derechos Humanos y la
Convencion de Belém do Para, entre otros
instrumentos interamericanos.
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La aproximacion de la CIDH respecto de la igualdad
de género se caracteriza por ser multidimensional y
por poner acento en la necesidad de eliminar todas
las instancias de discriminacion que afectan a las
mujeres. De ahi que la CIDH insista en que se
requiere del establecimiento de una efectiva
igualdad en la ley, que debe, a su turno, ser
complementada con la implementacién de medidas
especiales temporales que promuevan el avance de
su situacion juridica en todos los ambitos de la vida
social, incluyendo la vida politica, la vida econémica
y la vida familiar.

En el marco de esta preocupacion general, la CIDH
ha prestado especial atencion a la erradicacion de
la violencia de género en sus diversas
manifestaciones y a la necesidad de garantizar un
adecuado acceso a la justicia. Asi, ha reiterado en
varios pronunciamientos que la violencia de género
configura un atentado pluriofensivo a los derechos
de las mujeres contemplados no soélo en la
Convencion Americana de Derechos Humanos y en
la Convencion de Belém do Para sino también en la
Declaracion Americana de Derechos y Deberes del
Hombre.

Al mismo tiempo, ha sefalado que los fendmenos
de violencia doméstica pueden comprometer la
responsabilidad de los Estados cuando éstos no
ponen en practica medidas razonables de
prevencion, no investigan debidamente los hechos
0 no castigan oportunamente a los responsables.
También ha precisado que la violacion cometida por
agentes del Estado es constitutiva de una forma de
tortura y que la yuxtaposicion de factores de
discriminacion pone a ciertas mujeres en
situaciones de especial vulnerabilidad, lo que debe
ser tomado en cuenta por los Estados.

Por otra parte- y en lo relativo a los vinculos entre la
violencia y el acceso a la justicia- ha advertido que
para combatir el fendmeno de la violencia de género
y evitar que éste se perpetue bajo la forma de
impunidad, es crucial garantizar el acceso de las
victimas a recursos judiciales idoneos y efectivos
junto al cumplimiento por los Estados de su
obligacion de prevencion, investigacion y sancion
Por esta razon, ha recomendado a los Estados
dedicar atencion prioritaria a eliminar las barreras
juridicas y facticas que impiden el acceso de las
mujeres a la justicia.

Otras manifestaciones de la discriminacion de las
mujeres, también han sido objeto de la atencién de
la CIDH. Esta se ha referido determinadamente a la
discriminacion de género en las esferas
privada-familiar, en el acceso a la salud, en el
mercado de trabajo y en la participacion politica.

A propésito de la primera esfera, en el caso de
Maria Eugenia Morales de Sierra vs Guatemala, la
CIDH consideré que las normas del Cddigo civil
guatemalteco que supeditaban el ejercicio de una
profesién u empleo por parte de una mujer casada
al hecho de no causar perjuicio alguno para sus
funciones de madre y ama de casa, establecian
distinciones de género que resultaban contrarias a
la igualdad y al derecho a la proteccion de la familia.
De esta manera, la CIDH refrendé la idea de que las
normas legales pueden reforzar los estereotipos de
género e institucionalizar desequilibrios en los
derechos y deberes de hombres y mujeres en el
seno de las familias, cuyos impactos para las
mujeres son directos y continuos.




A su turno, en su Informe Acceso a Servicios de
Salud Materna desde una Perspectiva de Derechos
Humanos, este drgano apunté a las variadas
barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres
a estos servicios en el contexto regional americano
y a la necesidad de que sean eliminadas. A saber, a)
barreras estructurales (elevados costos, falta de
recursos o cobertura etc.), b) culturales
(principalmente los estereotipos de género del
personal de salud) y c) normativas (falta de
implementacién de las leyes, politicas, programas y
protocolos que regulen la atencion médica en este
ambito). En especial, aludié a la grave situaciéon de
mortalidad materna en la region, como un reflejo del
nivel de pobreza y exclusion de las mujeres; y al
aborto como un problema muy serio para las
mujeres, no soélo desde un punto de vista de salud,
sino también de sus derechos humanos a la
integridad y a la privacidad.

En materia de derechos econdémicos y sociales, la
CIDH se ha focalizado en las discriminaciones que
sufren las mujeres en el acceso al empleo, en el
monto y tipo de remuneraciones, y en el acoso y
maltratos en los lugares.

Mientras que, en el ambito de los derechos
politicos, ha instado a los Estados a realizar los
esfuerzos necesarios para incrementar la presencia
femenina en los puestos de toma de decisiones
politicas. Cabe mencionar que esta Ultima
preocupacion se alinea con lo establecido en el
Programa Interamericano sobre la promocién de los
derechos humanos de la mujer y la equidad e
igualdad de género promovido por la Comision
Interamericana de Mujeres, y que tiene como
objetivo "la participacion plena e igualitaria de la
mujer en la vida politica del pais y en la toma de
decisiones a todos los niveles". En él se recomienda
a los Estados "la adopcion, segun sea el caso, de
medidas de accion positiva, de caracter legislativo,
administrativo y judicial dirigidas a lograr la igualdad
de oportunidades para las mujeres en todas las
estructuras de la sociedad".

En sintesis, los estandares elaborados por la CIDH
respecto de la igualdad de entre mujeres y hombres
reflejan una comprension compleja y
multidimensional de la discriminacién que esta
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fuertemente influida por la perspectiva de género y
que ha favorecido una mayor proteccion de los
derechos de las mujeres en el ambito hemisférico.
Sin embargo, como lo ha hecho notar alguna
doctrina, su reticencia inicial a derivar asuntos a la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
ralentizado el desarrollado de estandares por parte
de esta ultima y, en cierta medida, escamoteado la
posibilidad de arribar a soluciones mas robustas en
los casos concretos, a través de sentencias
juridicamente obligatorias.
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TEMA 3. DERECHOS DE LAS MUJERES

“En la conceptualizacion de los derechos humanos
en el pasado no se tenia en cuenta ni la vida de las
mujeres ni el hecho de que se enfrentaban
cotidianamente a la violencia, la discriminacién y la
opresion.  Por  consiguiente, hasta hace
relativamente poco tiempo, la experiencia de las
mujeres no se trataba adecuadamente en el marco
de los derechos humanos.

La labor de las activistas, los mecanismos de
derechos humanos y el involucramiento de los
Estados ha sido crucial para lograr la ampliacion y el
ajuste del marco de los derechos humanos, a fin de
incorporar los aspectos de las vulneraciones
relativas al género. La garantia efectiva de los
derechos de la mujer exige comprender plenamente
las estructuras sociales subyacentes y las
relaciones de poder que definen e influyen en la
capacidad de las mujeres para gozar de sus
derechos. Esas estructuras de poder afectan a
todos los aspectos de la vida, desde la legislacién
hasta las politicas econdmicas y sociales, la familia
y la comunidad.” (Naciones Unidas, 2014)

Los derechos de las mujeres son derechos
humanos. Abarcan todos los aspectos de la vida: la
salud, la educacion, la participacion politica, el
bienestar econémico, el no ser objeto de violencia,
asi como muchos mas. Las mujeres y las ninas
tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de
igualdad de todos sus derechos humanos y a vivir
libres de todas las formas de discriminacion: esto es
fundamental para el logro de los derechos
humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo
sostenible.

No obstante, establecer un listado cerrado de los
derechos humanos de las mujeres resulta muy
dificil, considerando los aspectos de |las

vulneraciones de los derechos humanos relativos al
género, podemos dar relevancia a los siguientes
derechos:

01

N

Derecho a una vida libre de violencia:

se sefala que cualquier forma de
violencia contra la mujer es atentatoria a
los derechos humanos fundamentales,
debiendo garantizarse una vida sin
violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado.

J

02

N\

Derechos civiles y politicos:

entre estos el derecho a elegir y ser
electo; derecho a desempenar cargos
publicos en todos los niveles del
gobierno en igualdad de condiciones;
derecho a participar en organizaciones y
asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida publica y politica
del pais.

J
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D
Derechos econémicos:

comprende igualdad de derechos para
el acceso a la propiedad de la tierra, de
la vivienda y de los bienes en general.
También se incluyen los derechos
laborales, en cuanto a elegir profesion,
las mismas oportunidades de trabajo,
ascenso, estabilidad y seguridad social
que los hombres. Al igual que semejante
remuneracion  por igual trabajo,
prestaciones e igualdad de trato y no
sufrir ningun tipo de acoso sexual.

\\ J
é )
04 Derechos sociales:
incluyen entre otros la igualdad de
derechos para el acceso a tener

servicios sociales, educacion, salud y
vivienda.
)
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Derechos culturales:

incluyen entre otros el derecho a tener
una identidad propia y una vida libre de
prejuicios o discriminacién cultural,
linguistica, geografica, religiosa y racial.

J

06

En ese sentido, hay que considerar algunos
conceptos claves para el pleno cumplimiento y goce

Derechos sexuales y reproductivos:

los pilares de este eje son la
autodeterminacién en el ejercicio de la
sexualidad, lo que comprende la libertad
en cuanto a la orientacion sexual y los
derechos a la informacién y educacién
sobre la sexualidad. La autonomia
reproductiva que comprende la
posibilidad de elegir tener o no hijos/as,
la eleccion del numero de hijos/as y el
tiempo de distanciamiento entre los
mismos. Derecho a recibir informacion
sobre métodos de planificacion familiar
seguros, tener acceso a ellos y poder
elegirlos liboremente sin ningun tipo de
coaccion.

de los derechos de las mujeres:

@) Distincion entre la esfera privada y la
publica: la esfera privada se enmarca a
vivencias, comportamientos y actuaciones
en lo interno de la familia, contraria a la
esfera publica que sale de los limites
domeésticos.

Universalidad de los
@) humanos: los

derechos

derechos humanos

corresponden a todas las personas por
igual, sin discriminacion alguna

\> No discriminacion e igualdad entre

mujeres y hombres: la igualdad parte del
reconocimiento de las diferencias reales e
imaginarias entre los géneros, es una
lucha por lograr ciudadania plena para la
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mujer, es el reconocimiento por su
pertenencia a la especie humana, es una
lucha porque el estado cumpla sus
obligaciones en cuanto a garantias hacia
la mujer sobre derechos humanos (Facio).
La no discriminacion es un derecho
fundamental, es sacar a la mujer de la
pobreza, de la violencia, es reducir la
vulnerabilidad de la mujer ante diversas
circunstancias.

Igualdad y equidad: segun Naciones
Unidas, la igualdad de género se refiere a
“la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifas y los
nifos”. Igualdad de género implica:
participacién politica, acceso a la
educacion, acceso al mercado de trabajo
e igualdad salarial, no violencia de género,
legislacion, movilidad humana. Mientras
que la Equidad introduce un componente
ético para asegurar una igualdad real que
de alguna forma compense la desigualdad
historica que el género femenino arrastra
en cuanto a representacion politica o
mercado laboral, entre otras.
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TEMA 4. MARCO JURIDICO NACIONAL

La Primera Politica Publica y Plan Nacional de
Accion en Derechos Humanos de Honduras,
plantea que los derechos humanos de las mujeres
estan regulados y protegidos por:

@) Ley Contra Ila Violencia Doméstica.

Reformada en 2005.

@) Ley del Instituto Nacional de la Mujer
(INAM).

@) Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer y su Reglamento (2008).

Cdédigo Penal. Por primera vez se incluyen
sanciones para los actos de violencia contra
las mujeres en las reformas al Cédigo Penal,
aprobadas mediante Decreto No. 191-96, de
octubre de 1996, publicadas en La Gaceta
No. 28,182 del 8 de febrero de 1997,
mediante la tipificacion de la violencia
intrafamiliar.

\‘/>

Las reformas de 1997, aprobadas mediante Decreto
59-97, publicadas en La Gaceta No. 28,281 del 10
de junio de 1997, aclaran y amplian la definicion de
algunos de los delitos contemplados en el Libro Il,
Titulo 2, Delitos contra la libertad, la integridad fisica
y psicologica de las personas.

Como resultado de esas reformas se elimina el
perdon expreso; se establecen las formas
agravadas de violacion (cuando la victima es menor
de 14 afios, cuando la victima esté privada de razon
o voluntad, cuando utilice sustancias como drogas o
alcohol para anular la voluntad de la victima o lo
haga aprovechando esa situacién, cuando el
agresor es el encargado de la guarda o custodia de
la victima o aproveche su condicién de autoridad
para cometer el delito, cuando sabe que es portador
de VIH-sida, cuando es cometido por mas de un
agresor, cuando hay reincidencia y cuando la
victima tiene mas de 70 afos) y se establece que la
violacion es proseguible de oficio,
independientemente de la edad de la victima.

Las ultimas reformas efectuadas al Cédigo Penal,
relacionadas con estos delitos, se aprobaron en el

2005, mediante Decreto No. 234-05, y fueron
publicadas en La Gaceta No. 30,920 del 4 de
febrero de 2006, incorporando el delito de
explotacion sexual comercial (incluye los delitos de
proxenetismo, trata de personas, promocién de la
explotacion sexual y comercio sexual con personas
entre 14 y 18 afnos y pornografia y promocion del
turismo sexual). Todos los delitos sexuales son
considerados de accion publica cuando la victima
es menor de 18 anos e independientemente de la
edad de la victima, en los delitos de violacion,
explotacion sexual comercial, negacién de
asistencia familiar y violencia intrafamiliar.

Ley Contra la Violencia Doméstica. El segundo
gran paso en el fortalecimiento del marco legal
para proteger el derecho a una vida sin violencia
para las mujeres fue la aprobacion de la Ley Contra
la Violencia Doméstica, aprobada mediante
Decreto No. 132-97, el 29 de septiembre de 1997 y
publicada el 15 de noviembre del mismo afio en La
Gaceta No. 28,414, y sus reformas aprobadas por
Decreto No. 250-2005, publicado en La Gaceta el
11 de marzo de 2006 . Es una ley de caracter
preventivo, que tiene como fin primordial la
proteccion de las mujeres frente a actos de
violencia ejercida por su pareja o ex pareja,
incluyendo a novios y pretendientes.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer.
Un hito en la adopcion de leyes contentivas de los
derechos de las mujeres fue la aprobacion de la
Ley de Igualdad de Oportunidades, mediante
Decreto No. 34-2000, del 28 de abril de 2000,
impulsada por el movimiento feminista y de
mujeres, cuya aprobacion se logro luego de una
ardua campana, con la alianza de las mujeres
politicas. Es la Ley marco de los derechos de las
mujeres en Honduras. Establece, en su articulo
13, la obligacién del Estado de “ayudar, prevenir,

combatir, erradicar la violencia doméstica e
intrafamiliar, dando una atencion integral al
problema”.




Esta ley de acciéon afirmativa expresa el
reconocimiento de la desigualdad vy la
discriminacion de género de las mujeres y la
obligacion del Estado de corregirla. En el
considerando sefala que “el Estado de Honduras
esta en la obligacién de haber adoptado medidas
amplias y coherentes, a fin de eliminar todos los
obstaculos que se oponen a la participacion plena
de la mujer, en todas las esferas de la sociedad en
condiciones de igualdad para asegurar las
oportunidades en las diferentes areas de la vida
diaria”. Reafirma la igualdad ante la ley y declara
punible toda discriminaciéon por motivo de sexo,
raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad
humana, al mismo tiempo que manda a establecer
delitos y sanciones para el infractor de ese
precepto.
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Il Plan de Igualdad y Equidad de Género (2010). En
1997, por Decreto Legislativo No. 59-97 del 8 de
mayo de 1997 y que entra en vigencia el 10 de junio
de 1997, fecha de su publicacion en La Gaceta, las
reformas al Cddigo Penal, sobre el Titulo I
denominado “Delitos contra la Libertad Sexual y la
Honestidad”.

La Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas
en sus Articulos 104, 105 y 106. Establecimiento de
la participacion politica de las mujeres progresiva
hasta un 30%.

Articulo 23. Mecanismo de aplicacion de la paridad,
para hacer efectivo el principio de paridad todas las
néminas estaran integrados en un 50% por mujeres
y hombres.

Articulo 24. Mecanismo de Alternancia por género
Mujer, Hombre, Hombre, Mujer.

El I PIEGH 2010-2022 es un instrumento
técnico-politico, aprobado el 6 de julio de 2010
mediante Decreto No. PCM 028-2010 y publicado
en La Gaceta No. 32,275 del 28 de julio de 2010.

Permite incorporar los objetivos y metas para el
logro de la igualdad y equidad de género en la
Visién de Pais, Plan de Nacion y Plan de Gobierno
2010-1014, en planificacion y presupuestos del
Estado en el corto, mediano y largo plazo.

Se basa en los enfoques de género y de derechos:
el Estado debe asumir la funcién de titular de
deberes en torno a la promocion, proteccion,
garantia y restitucion de los derechos de las
mujeres.

Otras leyes vigentes como el Codigo de Familia, el
Cddigo del Trabajo, la Ley de VIH-sida incluyen
acciones afirmativas para la garantia del ejercicio
de los derechos de las mujeres en sus ambitos
especificos.
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4.1 OBLIGACIONES DEL ESTADO

4 )
Garantizar el pleno goce vy ejercicio de los derechos de
todas las mujeres. No debe haber victimas de

discriminacién de ningun tipo.
G J
( N

Erradicar todo tipo de desigualdad y discriminacion de
las mujeres en el goce de sus derechos.

\\ J

Poner en practica por todos los medios apropiados y
sin ningun retraso, politicas publicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion contra
las mujeres.
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Revisar la legislacion penal para determinar si afecta a
la mujer y reformarla para que la mujer reciba un trato
justo e imparcial en el sistema de justicia.

. J

( )
Poner en practica acciones para promover la
seguridad de las mujeres en el hogar, en el trabajo y en

la sociedad, incluidas acciones especificas para
prevenir la inseguridad y la violencia.

. J

f

Prevenir, combatir, erradicar todo tipo de violencia
contra la mujer y promover un cambio en la cultura
generadora de violencia contra las mujeres.

\.

Fuente:
(SJDH, 2013)
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Eliminar todos los obstaculos en la participacion plena
de la mujer en todas las esferas de la vida publica y de
la sociedad.
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Reconocer, respetar, proteger, promover y cumplir el
derecho a la salud sexual y reproductiva de la mujer.

¢,Conoces ejemplos de como el Estado esta cumpliendo estas obligaciones?
¢Donde crees que el Estado no ha tenido avances todavia en materia de derechos de la mujer?

PREGUNTA
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TEMA 1. MARCO LEGAL DE LOS
DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGTBI

La comunidad Lesbiana, Gay, Trangénero,
Transexual, Bisexual e Intersexual (LGTBI) esta
formada por aquellas personas que tienen una
orientacién sexual o identidad de género diferente a
la que social o tradicionalmente esta establecida. Las
personas de la comunidad LGTBI son titulares de
todos los derechos humanos.

Por orientacion sexual se entiende la capacidad de
cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo género, o
por mas de un género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas (Principios de Yogyakarta).

Por su parte, la identidad de género se define como
"la vivencia interna e individual del género tal y como
cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo... y otras expresiones de género, incluyendo
la vestimenta, el modo de hablar y los modales"
(Principios de Yogyakarta).

Los derechos de las personas de la comunidad
LGTBI y todas las obligaciones del Estado se
encuentran en los Convenios Internacionales
siguientes:

> Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

» Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Convenio Internacional sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Racial.
Convenio sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.
Convenio contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

» Convencion sobre los Derechos del Nifio.

> Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion del
Derecho Internacional de Derechos Humanos a
las Cuestiones de Orientacién Sexual e Identidad
de Género.

> Declaracién Americana sobre Derechos y
Deberes del Hombre. Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.

> Convencion Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacién e Intolerancia.

> Resolucion de la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA),
ag/res. 2435 XXXVIII-O/08, Derechos Humanos,
Orientacion Sexual e Identidad de Género.

- - g
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Ademas, los derechos de las personas de la
comunidad LGTBI estan incluidos en:

) Constitucién de la Repiblica.

» Cédigo Penal. k’




1.1 Instrumentos y oérganos internacionales de
derechos humanos.

PREGUNTA
.Se aplican las normas internacionales de
derechos humanos a las personas LGTBI?

Si, esas normas se aplican a todas las personas. Las
normas internacionales de derechos humanos
establecen la obligacion juridica de los Estados de
velar por que todas las personas, sin distincion,
puedan disfrutar sus derechos humanos. La
orientacion sexual y la identidad de género de una
persona son una condicién, como la raza, el sexo, el
color de la piel o la religion. Los expertos en derechos
humanos de las Naciones Unidas han confirmado que
el derecho internacional prohibe la discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad de género.

En términos generales, el derecho internacional de los
derechos humanos abarca la comprension de la
orientacion sexual para la identidad de género y la
expresion de género, entendiendo que tales
caracteristicas personales son inherentes a las
personas, asi como la etnia, siendo inmutables en el
sentido de que el individuo no puede separarse de ella
sin riesgo de sacrificar su identidad.

El articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos establece que "Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos", y el
articulo 2 plantea que "Toda persona tiene los
derechos y las libertades proclamados en esta
Declaraciéon” 7 Toda persona, incluidas las personas
LGTBI, tienen derecho a gozar de la proteccion
prevista en el derecho internacional de los derechos
humanos basado en la igualdad y la no discriminacion.

Aunque los principales tratados internacionales de
derechos humanos no reconocen explicitamente el
derecho a la igualdad sobre la base de la orientacién
sexual y/o identidad de género 9. La discriminacién por
estos motivos ha sido considerada prohibida por el
derecho internacional de derechos humanos. Por
ejemplo, los motivos proscritos de "sexo" y "otra
condicion" que figuran en las clausulas de no
discriminacion de los principales instrumentos
internacionales de derechos humanos han sido
aceptados como abarcando la orientacion sexual y la
identidad de género (ACNUR, 2014).
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La Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(CADH), en su art. 24 establece el derecho a la
igualdad y lo hace en términos genéricos, lo que puede
facilitar la inclusion de la interdiccion de la
discriminacién por razén de orientacion sexual o de
identidad sexual.

En el ambito de las Naciones Unidas, el Comité de
Derechos Humanos ha considerado incluida la
orientacion sexual dentro de la interdiccién de
discriminacion que establece el art. 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y, en las
observaciones generales niumeros. 14 y 20, el Comité
de Derechos Sociales Econdémicos y Culturales
expuso que los arts. 2 y 3 del Pacto también prohiben
toda discriminacion en el acceso a la salud por razén
de orientacion sexual o de identidad de género. (Red
de Derechos Humanos y Educacién Superior, 2014)

Hasta la reciente adopcion de la Convencion
Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia, que veda de manera explicita la
discriminacién por orientacién sexual, identidad y
expresion de género, de acuerdo con los érganos del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos —
CIDH y Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CortelDH) — la orientacion sexual e identidad de
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género estaban contempladas en el articulo 1.14 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos
(CADH) dentro de la expresion otra con dicion social.

El 5 de junio de 2013, la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) aprobé la
Convencion Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia. En el mas reciente
tratado adoptado por la OEA, existe una clara
referencia a la orientacion sexual, identidad y
expresion de género como opciones vedadas de
discriminacion. La Convencion identifica varias
formas de discriminacion como la indirecta, la cual
implica causar una desventaja a una persona que
pertenece a un grupo especifico, y la discriminacién
multiple o agravada, donde se pretende anular o
limitar el goce o ejercicio de los derechos
fundamentales.

Ademas, insta a los Estados adheridos a la adopcion
de: politicas publicas especiales y acciones
afirmativas para promover condiciones equitativas de
igualdad de oportunidades; medidas legislativas que
prohiban la discriminacién y la intolerancia; sistemas
politicos y legales que contemplen la diversidad; y
medidas judiciales que promuevan el acceso a la
justicia para las victimas de la discriminacion.
Ademas, el texto de la Convencién crea como
mecanismo de monitoreo un Comité Interamericano
para la Prevencién y Eliminacion del Racismo, la
Discriminacion Racial y Todas las Formas de
Discriminaciéon e Intolerancia, compuesto por
especialistas independientes, nombrados por los
Estados miembros de la Convencién.
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1.2 Tratados y organos de expertos dedicados
especificamente a hacer realidad los derechos
humanos de la comunidad LGTBI.

Las Naciones Unidas han profundizado
su lucha contra esta discriminacion a
través de resoluciones y estudios, como
la Resolucién de la Asamblea General de
la ONU de 4 de junio de 2012 (AG 2721,
XLII-O0/12), Derechos Humanos,
Orientacion Sexual e Identidad de Género
y, en particular, a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos a
estudiar la situacion en los Estados
americanos.

También el Informe del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre leyes vy
practicas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas por
su orientacion sexual e identidad de
género, de 17 de noviembre de 2011
(A/JHRC/19/41), donde se hace un analisis
de los diferentes supuestos de
discriminaciéon por esos motivos, desde
los mas graves, como la penalizacién de
las practicas homosexuales (llegando a la
pena de muerte) a las discriminaciones en
diversos ambitos -del empleo a las
prestaciones sociales-, aunque también
resalta los logros y mejoras introducidas
en los ultimos anos.

El informe concluye con unas
recomendaciones (no exhaustivas) a los
Estados miembros para erradicar estos
tipos de discriminacién, medidas entre las
que no solo figura la derogacion de la
normativa  discriminatoria, sino la
adopcion de todo tipo de medidas
encaminadas a erradicar esa
discriminacién, como pueda ser la
investigacion de las denuncias de
violencia por razén de orientacién o
identidad sexual o la ejecucion de
programas de capacitacion  para
funcionarios que por sus tareas van a
tener un mayor contacto con situaciones
potencialmente discriminatorias.




En marzo de 2011, Colombia remitié una
Declaraciéon conjunta al Consejo de
Derechos Humanos de Naciones
Unidas sobre la finalizacion de los
actos de violencia y violaciones a los
derechos humanos en base a la
orientacion sexual y la identidad de
género. Esta declaracién, realizada en
nombre de mas de 80 Estados Miembros
de Naciones Unidas, reconocio
publicamente el tratamiento inaceptable
que reciben personas de todo el mundo
por su orientacion sexual o su identidad
de género.

En junio de 2011, el Consejo de
Derechos Humanos de Naciones
Unidas adopté la Resolucion 17/19,
que reconoce que se cometen actos de
violencia y discriminacion contra las
personas LGBTI en todo el mundo. La
Resolucién solicité a la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) que
preparase un informe sobre estos
problemas. Este informe esbozd los
problemas que enfrentan las personas
LGTBI y reitero la obligaciéon de todos los
Estados de proteger los derechos de
todos sus ciudadanos. El informe
recomienda que todos los Estados
investiguen los actos de violencia
graves, deroguen las leyes que
criminalizan la  homosexualidad vy
promulguen leyes para prevenir la
discriminacion por razén de la orientacion
sexual y la identidad de género.

En julio de 2013, la ACNUDH lanzé la
campana Libres e Iguales para generar
conciencia sobre la violencia, la
discriminaciéon y otras violaciones de
los Derechos Humanos que afectan a
la comunidad LGBTI y para promover
la igualdad de todos independientemente
de su orientacion sexual y su identidad de
género.

En septiembre de 2015, doce entidades
de las Naciones Unidas emitieron una
Declaracion Conjunta convocando a
los Estados a actuar urgentemente
para acabar con la violencia y la
discriminacion contra los adultos,
adolescentes y nifios LGBTI. Las
entidades  senalaron:  “Nos  sigue
preocupando gravemente que, en todo el
mundo, millones de personas LGBTI, las
que son percibidas como LGBTI y sus
familias, sean victimas de violaciones
generalizadas de sus derechos humanos.
Esta situacion es alarmante y es por ello
que deben tomarse medidas al respecto.”

La Declaracion senala que el hecho de no
respetar los derechos humanos de las
personas LGBTI y de no protegerlas frente
a la violencia y la discriminacién supone
una grave violacion de las normas
internacionales en materia de derechos
humanos. Estas fallas generan resultados
negativos adicionales, como
vulnerabilidad a las enfermedades,
incluyendo la infeccion por el VIH, asi
como exclusién social y econémica. Las
entidades sefalaron el impacto negativo
de esa exclusion sobre el crecimiento
economico, el trabajo decente y el
progreso para alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible.

Ademas, destacaron que, bajo el derecho
internacional, los Estados tienen la
principal obligacion de proteger a las
personas ante situaciones de
discriminacion y  violencia. Estas
violaciones, por lo tanto, demandan una
respuesta urgente de los gobiernos, los
parlamentos, los poderes judiciales y las
instituciones nacionales de derechos
humanos.
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Los Principios de Yogyakarta sobre la
Aplicacion de la Legislacion Internacional
de Derechos Humanos en relacién con la
Orientacién Sexual y la Identidad de
Género fueron adoptados en 2007 por un
grupo de expertos en derechos humanos
y, aunque no son vinculantes, reflejan
principios bien establecidos del derecho
internacional. Especifican el marco de
proteccion de los derechos humanos
aplicable en el contexto de la orientacién
sexual y/o identidad de género.

Comprende una gama de derechos humanos,
entre los mas importantes de mencionar:

N
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Acceso a la justicia

Privacidad

No discriminacion

Los derechos de libertad de expresion y reunion
Empleo

Salud

Educacion

Participacién Publica

Migracion y refugiados

Proteccion contra ejecuciones extralegales,
violencia y tortura



TEMA 2. DERECHOS HUMANOS Y
COMUNIDAD LGTBI EN EL SISTEMA
INTERAMERICANO DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS

En el ambito interamericano, desde 2008, cuando la
Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) aprob6é la Resolucion n. 2435
(XXXVI1I-O0/08), bajo el titulo Derechos Humanos, Orientacion
Sexual e Identidad de Género, el 3 de junio de 2008, el tema
se hizo oficial para este organismo, estando presente en las
diversas agendas de sus organos. La resolucion fue
aprobada ante la preocupacion por el aumento de violencia
contra individuos a causa de su orientacion sexual e identidad
de género, entendiendo que las discriminaciones
provenientes de tales motivaciones deberian ser combatidas
internamente por los Estados, y que la propia OEA deberia
incluir tal tematica en las agendas de 6rganos tan importantes
como la Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos y el propio
Consejo Permanente.

Al afo siguiente, en 2009, la Asamblea General aprob6 la
Resolucion n. 2504 (XXXIX-O/09) bajo el mismo titulo,
solicitando a los Estados que adopten medidas para

L=

responsabilizar internamente a aquellos que perpetran actos
de violencia contra individuos, a causa de su orientacion
sexual e identidad de género y que, ademas, garanticen la
proteccion de los defensores y defensoras de los derechos
humanos que actian sobre esa tematica.

También la Resolucion n. 2504/09 determina que la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y demas
organos sigan prestando atencién a tal cuestion. En 2010 fue
aprobada una nueva Resolucion de la Asamblea General
AG/RES. 2600 (XL-O/10). En ella se reiteran las decisiones
anteriores y ademas se determina que los Estados deben
adoptar garantias de no repeticién y de acceso a la justicia,
que la CIDH estudie la posibilidad de elaborar un informe
tematico e incluya en su sesion ordinaria el tema sobre
“Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de
Género”.

Al afo siguiente, se aprobo otra Resolucién AG/RES. 2653
(XLI-O/M1), esta vez con una prevision de medidas mas
concretas para los Estados miembros, la Comision

Interamericana y otros érganos de la OEA. La Asamblea
General determina que los Estados implementen las politicas
publicas contra la discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad de género. Mientras que para la CIDH, la
Asamblea General establece que el tema sea incluido en su
plan de trabajo, que presente un informe elaborado con la
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ayuda de los Estados sobre tal asunto, y que en cooperacion
con el Comité Juridico, haga un estudio sobre las
implicaciones juridicas y los aspectos conceptuales y
terminoldgicos que rodean la tematica.

En mayo de 2012, fue presentado por la Comision de Asuntos
Juridicos y Politicos un proyecto de resolucion sobre el tema
en cuestion, donde se reiteran todas las previsiones de las
anteriores resoluciones, solicitando también a la Comisién
Interamericana que haga un estudio “sobre las leyes y
disposiciones vigentes en los Estados miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA) que limiten
los Derechos Humanos de las personas como consecuencia
de su orientacion sexual o identidad de género y que, con
base en ese estudio, se elabore una guia” .

La CIDH viene realizando audiencias anuales desde el 2009
sobre el tema, y también ha recibido casos, peticiones,
pedidos de medidas cautelares e informes escritos, que
demuestran la violacién sistematica en las Américas de los
tratados interamericanos, los cuales vedan la discriminacion
por orientacién sexual, identidad y expresion de género, lo
que resultd en la aprobacion, en noviembre de 2011, durante
el 143° periodo ordinario de sesiones, de una unidad
especializada para los derechos de las Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex.

Cabe llamar la atencion al hecho de que la Comision
Interamericana de Derechos Humanos haya incluido una
unidad para los derechos de las personas LGTBI. La
mencionada Unidad Especializada comenzé a funcionar en
febrero de 2012 y tiene como eje de actuacion: (1) analisis de
casos Yy peticiones individuales; (2) asesoria a los Estados
miembros y demas 6rganos de la OEAYy (3) elaboracion de un
informe para las Américas.

A través de las resoluciones de la OEA que demandaban
estudios para la CIDH, se elabord un informe sobre los
términos  juridicos, conceptuales 'y  terminoldgicos
relacionados con la orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género.

TEMA 3. DERECHOS DE LAS PERSONAS
DE LA COMUNIDAD LGTBI.

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

Principio 1 |
El derecho al disfrute universal de los :
derechos humanos. )

I
|
+ Los derechos a la igualdad y a la no
' discriminacion. !

1

1
El derecho al reconocimiento de Ila 1

I
personalidad juridica.

1
|
. El derecho a la vida. !

1
1 1
: El derecho a la seguridad personal. ,'
1

1
1
El derecho a la privacidad. !




| Principo7 Principio 18
E El derecho de toda persona a no ser detenida ’: E Proteccion contra abusos médicos. /:'
, arbitrariamente. X b e e e e e -

: 1 El derecho a la libertad de opinién y de |
. El derecho a un juicio justo. ) : _expresion. A
|

r

__'__'__""""""""":::: Principio 20 -

Principio 11

|
o ,
: | El derecho a la libertad de reunion y de
1 El derecho de toda persona privada de su " : asociacion pacificas. )
. libertad a ser tratada humanamente. ’ T i e ’
L _ . Principio 21 P
Principio 10 i [ . . :
] I 1 El derecho a la libertad de pensamiento, de !
: El derecho de toda persona a no ser sometida ! | conciencia y de religion. )
1 a torturas ni a penas o tratos crueles, ~———————————————————————————_—_—_’_
' inhumanos o degradantes. )/ Principio 22 )
L e e e e e e e e e e e = = 4 ] 1
=- - -~ . El derecho a la libertad de movimiento. !
|

El derecho a la proteccién contra todas las

1
1
e ! === = =
formas de explotacion, venta y trata de ! Principio 23 .
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3.1 Marco Juridico Nacional

En Honduras no existe un marco juridico especifico
sobre el respeto, garantia y efectividad de los
derechos humanos de las personas de la
comunidad LGTBI. Aunque el articulo 60 de la
Constituciéon de la Republica manifiesta que “todos
los hombres nacen libres e iguales en derechos. En
Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los
hondurefios son iguales ante la ley. Se declara
punible toda discriminacién por motivo de sexo,
raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad
humana”.

3.2 Obligaciones del Estado

©) Prohibir y sancionar la discriminacion y la
violencia contra la comunidad LGTBI.

©)> Tomar medidas para atender las causas de la
violencia y la discriminacién contra la comunidad
LGTBI.

©) Asegurar que no haya discriminacién contra la
comunidad LGTBI en el acceso a los servicios
de salud, educacion, y otros, asi como al
empleo.

©) Ofrecer formacion a las y los servidores publicos
y la poblacién sobre derechos humanos para
prevenir la discriminacion, estigmatizacion vy
violencia contra las personas LGTBI.
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Ejercicio 1. Hablemos de derechos

Introduccion. Esta actividad se realiza en equipos de tres o cuatro personas. Luego
de leer los Principios de Yogyakarta analice la importancia de proteger y promover
esos derechos.

Tiempo de realizacién: 25 minutos.

Paso 1. Comience con un repaso de los principios. Lea los articulos que lo conforman.

Paso 2. Luego, complete la tabla que se encuentra a continuacién. Elija cinco derechos y enlistelos en la
columna de la izquierda. En la columna de la derecha comente brevemente por qué es importante que se
proteja ese derecho para la comunidad LGTBI.

PRINCIPIO DE YOGYAKARTA POR QUE ES IMPORTANTE

Paso 3. La ultima parte de este ejercicio consiste en analizar la lista de derechos que eligié y reflexionar
sobre: 4 Hay otros derechos que no estan contemplados en los principios que piensan que deberian estar
incluidos?




P

Ejercicio 2. Viviendo los derechos

Tiempo de realizacion: 20 minutos.

Introduccioén. Esta actividad se realiza en equipos de tres o cuatro personas. Luego
de realizar la actividad 1, analice como esos derechos de la Comunidad LGTBI se
cumplen en el contexto hondurefio.

Paso 1. Revise nuevamente los principios de Yogyakarta. Lea los articulos que lo conforman.

Paso 2. Luego, complete la tabla que se encuentra a continuacion. En la columna de la izquierda enumere
qué derechos se cumplen en el contexto hondurefio para la Comunidad LGTBI y en la de la izquierda los que

no se cumplen.

SE CUMPLEN

NO SE CUMPLEN

Paso 3. La ultima parte de este ejercicio consiste en analizar ¢ por qué seria importante que la Comunidad
LGTBI acceda a estos derechos en Honduras?




REFERENCIAS

[1] Articulo 60 de la Constitucién de la Republica de Honduras.
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Ejercicio 1. Conflictos y Soluciones

Instrucciones: Esta actividad se realiza en equipos de tres o cuatro personas.
Usa las palabras que aparecen en el recuadro para dividirlas en dos grupos:
las que contribuyen al conflicto y las que favorecen a encontrar soluciones.

Tiempo de realizacién: 15 minutos.

TOLERANCIA, RACISMO, INTERCULTURAL, CONVIVENCIA, PACIFISMO, FANATISMO,
FUNDAMENTALISMO, PRAGMATISMO, AMABILIDAD, RESPETO, XENOFOBIA,
GENEROSIDAD, DIALOGO, MINORIA, MARGINACION, INTEGRACION, ABUSO, DERECHOS
HUMANOS, VIOLACION, JUSTICIA, IGUALDAD, DESVENTAJA, COMPENSACION, ACUERDO.

Luego, colécalas en la tabla que se encuentra a continuacion. Si crees que existen palabras que no estan
en esta lista, agrégalas.

FAVORECEN EL CONFLICTO FAVORECEN LA SOLUCION

La ultima parte de este ejercicio consiste en analizar la lista de palabras que incluyeron en el recuadro. El
equipo debe definir cual es la palabra que normalmente lleva al conflicto y la que mejor favorece la
solucion de los mismos.

Fuente:UNESCO,2005.
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TEMA 1. ; QUE SON LA DISCRIMINACION
Y LAINTOLERANCIA

73 . .. .z
\,/\> Discriminacion

En todas sus formas y expresiones, es uno de los
modos mas comunes de abuso y de violaciones de
los Derechos Humanos. Afecta a millones de
personas cada dia y es una de las mas dificiles de
reconocer. La discriminacion y la intolerancia son
conceptos estrechamente relacionados.

7 <Y

‘@ ) Laintolerancia

Es una falta de respeto a las practicas o creencias
distintas de la propia. También implica el rechazo de
las personas a quienes consideramos diferentes,
por ejemplo los miembros de un grupo social o
étnico distinto al nuestro, o las personas que son
diferentes en su orientacién politica o sexual. La
intolerancia puede manifestarse en una amplia
gama de acciones a través de discursos de odio,
lesiones fisicas e incluso el asesinato.

La discriminacién se produce cuando las personas
reciben un trato menos favorable que el dispensado
a las demas que se encuentran en una situacion
comparable solo porque forman parte, o se
considera que pertenecen, a

un determinado grupo o

categoria de personas.

Las personas

pueden ser

discriminadas debido a su edad, discapacidad,
etnia, origen, creencias, raza, religion, sexo o
género, orientacién sexual, idioma, cultura y por
muchos otros factores. La discriminacion, que a
menudo es el resultado de los prejuicios que tienen
las personas, hace que la gente se sienta
impotente, impide que se conviertan en una
ciudadania activa y que participen en el desarrollo
de sus habilidades y, en muchos casos, de acceder
al trabajo, a los servicios de salud, educacion o
vivienda.

La discriminacion tiene consecuencias directas
sobre las personas y los grupos discriminados, pero
también tiene profundas consecuencias indirectas
en la sociedad en su conjunto. Una sociedad donde
la discriminacion se permite o tolera es una
comunidad donde las personas se ven privadas de
ejercer libremente su potencial para ellos mismos y
para la sociedad.

Los Principios de igualdad1y no discriminacion son
establecidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos: “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”
(articulo 1). Este concepto de igualdad esta
incrustado en la democracia contemporanea, de
modo que los Estados estan obligados a proteger
de un trato desigual a las diversas minorias y grupos
en situacion de vulnerabilidad. El articulo 2
consagra la no discriminacién: “toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion de ningun tipo”.
(COE, s.f.).

PARA REFLEXIONAR

¢ Te has sentido discriminado alguna vez?

¢ Puedes pensar en alguien que quizas nunca
experimento discriminacion?.




TEMA 2. ; QUIENES SON LOS PUEBLOS
INDIGENAS?

7/ Los

Debido a que no existe wuna definicion
universalmente aceptada de pueblo indigena, se ha
tomado el siguiente concepto del Folleto informativo
de las Naciones Unidas: Los pueblos indigenas y el
Sistema de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, que subraya algunas aproximaciones a
esta definicion:

Hay pueblos indigenas en todos los continentes, del
Artico al Pacifico pasando por Asia, Africa y las
Américas. No existe una definicion de pueblo
indigena aceptada unanimemente en el contexto
del derecho y las politicas internacionales; en la
Declaracion no se establece definicion alguna.

De hecho, en sus articulos 9 y 33 se afirma que los
pueblos y los individuos indigenas tienen derecho a
pertenecer a una comunidad o nacién indigena, de
conformidad con las tradiciones y costumbres de la
comunidad o nacion de que se trate, y a determinar
su propia identidad. En el Convenio N° 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
pueblos indigenas y tribales en paises
independientes se establece la siguiente distincion
entre pueblos tribales y pueblos indigenas, a la vez
que se subraya la importancia de la conciencia de la
identidad indigena:

pueblos tribales en paises
independientes, cuyas condiciones sociales,
culturales y econdémicas les distingan de otros
sectores de la colectividad nacional, y que
estén regidos total o parcialmente por sus
propias costumbres o tradiciones o por una
legislacién especial, .

— e e e e e e o o e e e e e o e e e e e = =

Los pueblos en paises independientes,
considerados indigenas por el hecho de descender
de poblaciones que habitaban en el pais 0 en una
region geografica a la que pertenece el pais en la
época de la conquista o la colonizacion o del
establecimiento de las actuales fronteras estatales
y que, cualquiera que sea su situacién juridica,
conservan todas sus propias instituciones sociales, ,
economicas, culturales y politicas, o parte de ellas/

— e e e o o e mm e o e e o e o o e o = o -

— e o e = = = = = -

Pese a la ausencia de una definicion universalmente
aceptada, una serie de criterios contribuyen a la
definicion de pueblo indigena. El principal es el criterio de
conciencia de la propia identidad indigena, al que se
suman los que propone José Martinez Cobo en su
"Estudio del problema de la discriminacion contra las
poblaciones indigenas", que incluye:

@ Continuidad histérica con las sociedades
anteriores a la invasion y precoloniales que se
desarrollaron en sus territorios

@

>> Singularidad

CJ
p

o

Caracter no dominante

Q) Determinacion de preservar, desarrollar vy
transmitir a futuras generaciones sus territorios
ancestrales y su identidad étnica de acuerdo
con sus propios patrones culturales, sus
instituciones sociales y sus sistemas legales.

El Foro Permanente de las Naciones Unidas para
las Cuestiones Indigenas afade a esto lo
siguiente:

@) Un vinculo fuerte con el territorio y los recursos

naturales circundantes;

Sistemas sociales, econdmicos o politicos
singulares;

Idiomas, cultura y creencias singulares.
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Muchos pueblos indigenas que habitaban
determinadas zonas antes de la llegada de otros
suelen conservar caracteristicas culturales y
politicas singulares, en particular estructuras
politicas y legales auténomas, y comparten una
experiencia de sujecion a otros, especialmente a
grupos no indigenas, y un fuerte vinculo historico y
permanente con sus tierras, sus territorios y sus
recursos, incluso cuando practican estilos de vida
némadas.

Aunque el estatuto juridico de los pueblos
indigenas no equivale al de las minorias, con
frecuencia, aunque no siempre, son minoria en los
Estados en que residen. Las minorias y los pueblos
indigenas comparten una serie de derechos
semejantes conforme al derecho internacional,
aunque cabe apuntar que la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas tiene un caracter mas amplio que los
instrumentos legales internacionales relativos a las
minorias.

PARA REFLEXIONAR

Pregunta:
¢, Qué pueblos indigenas hay en Honduras?

TEMA 3. MARCO LEGAL DE LOS

DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS
Los instrumentos internacionales qué hacen

referencia a los Derechos de los pueblos indigenas
y afrohondurefios son:

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

Pacto internacional de Derechos Civiles vy
Politicos, Articulos.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales.

Convenio 169 de la OIT, sobre Poblaciones
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Convencion Internacional para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién Racial.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convencién contra la Discriminacion en
Educacion.
Convencién Americana  sobre  Derechos
Humanos.

Convencioén Interamericana contra el Racismo,
la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia.

Convencién Interamericana contra toda Forma
de Discriminacion e Intolerancia.




Ademas, los derechos de las poblaciones indigenas
y afrohondurefnas estan incluidos en:

]
Constituciéon de la Republica.

Caodigo Penal4

3.1 Instrumentos y Organos Internacionales de
Derechos Humanos

El Sistema de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas consta de dos elementos principales: los
organos creados en virtud de la Carta y los 6rganos
creados en virtud de Tratados. Los primeros
reciben esa denominacién porque su autoridad
deriva de la Carta de las Naciones Unidas, que es
su documento constituyente. Los segundos se
llaman asi porque se han establecido en virtud de
determinados tratados de Derechos Humanos,
como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, por el cual se cre6 el Comité de Derechos
Humanos.

Tanto los 6rganos creados en virtud de la Carta
como los creados en virtud de Tratados de

Derechos Humanos reciben servicios prestados por
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).
(Naciones Unidas, 2013)

[

Se encarga de promover y proteger todos los
Derechos Humanos en el mundo entero. Gran parte
de las cuestiones tematicas o relativas a paises
concretos de que se ocupa guarda relacion con los
Derechos de los pueblos indigenas. El Consejo de
Derechos Humanos también se centra en los
derechos de los pueblos indigenas, normalmente
durante su periodo de sesiones de septiembre,
cuando: (i) Mantiene un dialogo interactivo con el
Mecanismo de Expertos sobre los derechos de los
pueblos indigenas y el Relator Especial sobre los
derechos de los pueblos indigenas; (ii) Celebra una
mesa redonda sobre cuestiones concretas relativas
a los pueblos indigenas; y (iii) Aprueba su
resolucion anual sobre los pueblos indigenas y los
Derechos Humanos, por la que se suele
encomendar al Mecanismo de Expertos el examen
de cuestiones concretas, se elige el tema de la
mesa redonda anual que celebra el Consejo de
Derechos Humanos en torno a asuntos
relacionados con los pueblos indigenas y se toma
conocimiento de los informes del Mecanismo y el
Relator Especial, asi como de otras actividades
dedicadas a estas cuestiones.

> Consejo de Derechos Humanos:

Mecanismo de Expertos sobre los Derechos
de los pueblos indigenas:

El Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas fue creado en 2007 por el
Consejo de Derechos Humanos, el principal érgano
de derechos humanos de las Naciones Unidas,
mediante la resolucién 6/36 como un 6rgano
subsidiario del Consejo. Este mandato fue luego
modificado en septiembre de 2016 por resolucion
Derechos Humanos, el principal o6rgano de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
mediante la resolucién 33/25 del Consejo de
Derechos Humanos.

Proporciona asesoria tematica al Consejo de
Derechos Humanos, en forma de estudios e
investigacion, sobre los derechos de los pueblos
indigenas de la manera y la forma solicitada por el
Consejo. El Mecanismo de Expertos puede también
presentar propuestas al Consejo para que éste las
examine y apruebe.
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Esta compuesto por cinco expertos independientes
en derechos de los pueblos indigenas. Los
expertos son nombrados por el Consejo de
Derechos Humanos, el cual presta la debida
atencion a los expertos de origen indigena, asi
como el equilibrio de género y la representacion
geografica.

Celebra una sesién anual, usualmente en julio, en la
cual participan representantes de Estados, pueblos
indigenas, organizaciones indigenas, sociedad civil,

organizaciones intergubernamentales y académicos.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Comité de Derechos Humanos:

Establece los derechos que protegen las libertades
individuales de su quebrantamiento ilegal
(represidon) por parte del poder (sea el de los
gobiernos o el de cualquier otro agente politico
publico o privado), y garantizan la capacidad de la
ciudadania para participar en la vida civil y politica
del Estado en condiciones de igualdad y sin
discriminacién. El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos protege derechos que revisten
importancia para los pueblos indigenas, como el
derecho a la libre determinacion (art. 1) y los
derechos de las personas pertenecientes a
minorias a tener su propia vida cultural, a profesary
practicar su propia religion y a emplear su propio
idioma (art. 27).

El pacto desarrolla los derechos civiles y politicos y
las libertades recogidas en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

El Pacto es legalmente vinculante; EI Comité de los
Derechos Humanos, establecido en el articulo 28,
supervisa su ejecucion.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales:

Los Derechos Econdomicos Sociales y Culturales
(DESC) son los derechos humanos relativos a las
condiciones sociales y econdmicas basicas
necesarias para una vida en dignidad vy libertad, y
hablan de cuestiones tan basicas como el trabajo,
la seguridad social, la salud, la educacién, la
alimentacién, el agua, la vivienda, un medio
ambiente adecuado y la cultura.

En su articulo 1 establece el derecho a la libre
determinacion, que el Comité de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales ha aplicado
analogamente en el contexto de los pueblos
indigenas. Gran parte de los derechos del Pacto
relativos al empleo, la familia, la salud, la
alimentaciéon, la educacion y, especialmente, la
cultura tiene que ver con situaciones a las que
hacen frente los Pueblos Indigenas, algo que el
Comité ha entendido pidiendo, en el marco de su
proceso de examen de los Estados, que se
reconozcan los derechos de estos pueblos a sus
tierras de propiedad comunal. En la Observacion
general N° 7 (1997) del Comité, relativa al derecho
a una vivienda adecuada: los desalojos forzosos, se
reconoce que los pueblos indigenas se ven
afectados en medida desproporcionada por los
desalojos forzosos.




En su Observacion general N° 21 (2009), relativa al
derecho de toda persona a participar en la vida
cultural, se expone su enfoque general para la
interpretacion del mencionado derecho, enunciado
en el articulo 15 del Pacto. Se cita expresamente la
Declaracion sobre los derechos de los pueblos
indigenas y se dedica a los derechos culturales de
los mismos una seccion en la que el Comité pone de
relieve los aspectos comunales de la vida cultural
de estos pueblos y la importancia para las culturas

indigenas de sus tierras ancestrales y la naturaleza.

En ese sentido, observa que: Por lo tanto, los
Estados partes deben tomar medidas para
reconocer y proteger los derechos de los pueblos
indigenas a poseer, explotar, controlar y utilizar sus
tierras, territorios y recursos comunales y, en los
casos en que se hubieren ocupado o utilizado de
otro modo esas tierras o territorios sin su
consentimiento libre e informado, adoptar medidas
para que les sean devueltos. Ademas, el Comité
menciona la obligacion basica de: permitir y
promover la participacion de personas
pertenecientes a pueblos indigenas en la
formulacién y aplicacion de las leyes y las politicas
que les conciernan. En particular, los Estados
partes deben obtener su consentimiento previo libre
e informado cuando corra peligro la preservacién de
sus recursos culturales, especialmente aquellos
asociados con su forma de vida y expresion cultural

Ademas, en su observacion general N° 17 (2005),
relativa al derecho de toda persona a beneficiarse
de la protecciéon de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sea autor(a), se aclara que este derecho
comprende los conocimientos, innovaciones vy
practicas de los pueblos indigenas. Se indica que
los Estados estan obligados a adoptar medidas
para garantizar "la protecciéon efectiva de los
intereses de los pueblos indigenas en relacion con
sus producciones, que a menudo son expresiones
de su patrimonio cultural y sus conocimientos
tradicionales".
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> La Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial

La Convenciéon Internacional de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial (CERD) se basa en la
Declaracion de 1963 sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Racial.

En la Observacion general N° 2 (2008) del Comité,
relativo a la aplicacion del articulo 2, por los
Estados partes, se subraya la obligacion de adoptar
medidas para impedir la tortura y los malos tratos,
en particular para proteger a las personas y los
grupos que resultan vulnerables a causa de la
discriminacién o la marginacion.

La Declaracion incluye cuatro puntos principales:

Toda doctrina de diferenciacion o
superioridad racial es cientificamente
falsa, moralmente condenable,
socialmente injusta, peligrosay no tiene
justificacion tedrica o practica;

La discriminacion racial, y mas aun las
politicas gubernamentales basadas en
la superioridad o el odio racial, violan los
derechos humanos fundamentales,
ponen en peligro las relaciones de
amistad entre los pueblos, la
cooperacion entre las naciones, la paz
y la seguridad internacional;

aquellos que son sus victimas, sino
también a los que la practican;

Una sociedad mundial libre de

segregacion y discriminacién racial,

factores que crean odio y division, es un
objetivo fundamental de las Naciones
Unidas.

@ La discriminacion racial dafia, no solo a
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La Convencioén sobre los Derechos del Nifio y
el Comité de los Derechos del Nifio

La Convencion sobre los Derechos del Nifio es el
unico tratado de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas de ambito mundial en el que se
menciona expresamente a los niflos y nifas
indigenas. Tomando como modelo el articulo 27 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
en su articulo 30 se afirma lo siguiente: En los
Estados en que existan minorias étnicas, religiosas
o linguisticas o personas de origen indigena, no se
negara a un nifio que pertenezca a tales minorias o
que sea indigena el derecho que le corresponde, en
comun con los demas miembros de su grupo, a
tener su propia vida cultural, a profesar y practicar
su propia religién o a emplear su propio idioma.

Asimismo, en el articulo 29, parrafo 1, se establece
que la educacion del nifo debera estar encaminada
a preparar al nifio para asumir una vida
responsable con espiritu de "amistad entre todos
los pueblos, grupos étnicos, nacionales, religiosos
y personas de origen indigena".

En sus recomendaciones relativas a los nifos
indigenas el Comité de los Derechos del Nifio se ha
inspirado en la Declaracion sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas y en el Convenio N° 169 de
la OIT para declarar que el derecho al disfrute de la
propia cultura "puede guardar relacion con modos
de vida estrechamente asociados al territorio y al
uso de sus recursos".

En su Observacion general N° 11 sobre los nifios
indigenas y sus derechos en virtud de la
Convencion, el comité insta a los Estados a que
adopten "criterios fundados en los derechos con
respecto a los nifios indigenas sobre la base de la
Convencion y de otras normas internacionales
pertinentes, como el Convenio N° 169 de la OIT y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas", menciona la
dimensién colectiva de las culturas de los pueblos
indigenas y pide que se celebren consultas con las
comunidades indigenas, incluidos los nifios y nifas,
a fin de adoptar medidas especiales mediante
disposiciones legislativas y politicas para proteger a
los nifios indigenas.

La Convencion contra la Tortura y el Comité
contra la Tortura

En la Observaciéon general N° 2 (2008) del Comité,
relativa a la aplicacion del articulo 2 por los Estados
partes, se subraya la obligacién de estos de adoptar
medidas para impedir la tortura y los malos tratos,
en particular para proteger a las personas y los
grupos que resultan vulnerables a causa de la
discriminacion o la marginacion.

Se afirma que la proteccion de ciertas
personas 0 poblaciones minoritarias o
marginadas que corren mayor peligro de ser
torturadas forma parte de la obligacién de
impedir la tortura y los malos tratos. Los
Estados partes deben velar, en el marco

de las obligaciones que han contraido en
virtud de la Convencion, que sus leyes se
apliquen en la practica a todas las personas,
cualesquiera que sean su raza, color, grupo
étnico, edad, creencia o adscripcion religiosa,




opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, género, orientacion sexual, identidad sexual,
discapacidad mental o de otro tipo, estado de salud,
situacion econémica o pertenencia a una
comunidad indigena.

Como se desprende de la anterior descripcion de la
estructura institucional de los Derechos Humanos
de los Pueblos Indigenas en las Naciones Unidas,
algunos mecanismos disponen de mandato y
capacidad para actuar ante denuncias concretas de
violaciones de los Derechos Humanos presentados
por las victimas o sus representantes, mientras que
otros no.

Consejo de Derechos Humanos: examina todo el
afio cuestiones pertinentes a los pueblos indigenas,
en el marco de su programa general de Derechos
Humanos. Como antes se indicaba, centra su
atencion en estas cuestiones durante su didlogo
interactivo con el Relator Especial sobre los
derechos de los pueblos indigenas y el Mecanismo
de Expertos sobre los derechos de los pueblos
indigenas y durante su mesa redonda anual sobre
cuestiones relativas a los Derechos Humanos a las
que hacen frente los pueblos indigenas. Las
organizaciones de pueblos indigenas y otros
interesados pueden intervenir en relacion con los
distintos temas del programa del Consejo, en
particular en el marco de su dialogo interactivo con
el Relator Especial y el Mecanismo de Expertos.

Ademas, representantes de pueblos indigenas y
otras instancias no estatales suelen fomar parte en
las negociaciones oficiosas sobre el texto de la
resolucion anual del Consejo de Derechos
Humanos sobre los Pueblos Indigenas.

Examen periodico universal: los pueblos indigenas
y otras instancias no estatales pueden participar
presentando informacién que se examina con miras
a su incorporacion en un informe presentado por
"otros interesados"”, uno de los tres en los que se
basa el examen (los otros dos son el informe
nacional presentado por el propio Estado y un
informe sobre la informacién pertinente que figura
en los informes de expertos en derechos humanos
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independientes, como los de procedimientos
especiales o los de 6rganos creados en virtud de
tratados de Derechos Humanos).

Mecanismo de denuncia del Consejo de

Derechos Humanos: el Consejo de Derechos
Humanos dispone de un mecanismo propio para la
presentacion confidencial de denuncias de
"cuadros persistentes de violaciones manifiestas y
fehacientemente probadas de los Derechos
Humanos y de las libertades fundamentales".

Presentacién de informes por los Estados: los
agentes no estatales, como las personas indigenas,
pueden participar en el proceso de presentacion de
informes y plantear inquietudes relativas a los
derechos humanos de muchas maneras, por
ejemplo presentando a los 6rganos o comités
creados en virtud de un tratado, informes
calificados de alternativas en los que se indicaran
sus inquietudes.

Comunicaciones dirigidas a 6rganos creados en
virtud de tratados: el hecho de que una persona
pueda o no pueda presentar una comunicacion a un
6rgano creado en virtud de un tratado dependera de
si el Estado en cuestion ha aprobado el
procedimiento de comunicaciéon con respecto a ese
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organo. Por ejemplo, el Estado debera haber
ratificado el primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos antes
de que la persona pueda presentar denuncias de

violaciones de los derechos que figuran en el Pacto.

TEMA 4. TRATADOS Y ORGANOS DE
EXPERTOS DEDICADOS ESPECIFICAMENTE
A HACER REALIDAD LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

4.1 ;Qué es la Declaracion sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas?

La siguiente informacion ha sido preparada por el
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de
las Naciones Unidas para responder preguntas
frecuentes y brindar informacion basica de la
Declaracion:

La Declaracion es un documento detallado sobre
los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas.

La Declaracion fue preparada y debatida
oficialmente durante mas de veinte anos antes de
ser aprobada por la Asamblea General el 13 de
septiembre de 2007.

El documento hace hincapié en el derecho de los
pueblos indigenas a vivir con dignidad, a mantener
y fortalecer sus propias instituciones, culturas y
tradiciones y a buscar su propio desarrollo,
determinado libremente de conformidad con sus
propias necesidades e intereses. Otros 6rganos de
las Naciones Unidas se ocupan de los derechos de
los pueblos indigenas por medio de convenios
como el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica (Articulo 8).

¢, Como se aprobo la Declaraciéon?

La Declaracién fue aprobada por mayoria de la
Asamblea General, en Nueva York, el 13 de
septiembre de 2007, por 144 votos a favor, 4 en
contra y 11 abstenciones.

¢, Por qué se demordé mas de dos decenios en
aprobar la Declaracion?
El proceso fue avanzando lentamente mientras los

Estados y los pueblos indigenas mantenian un
fructifero dialogo facilitado por las Naciones Unidas
a lo largo de los afios. Las cuestiones como los
derechos de los grupos y los derechos individuales,
las tierras y los recursos fueron objeto de intensos
debates.

En 1982, el Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas establecié el Grupo de Trabajo
sobre Pueblos Indigenas para que, entre otras
cosas, elaborara normas de Derechos Humanos
para proteger a los pueblos indigenas.

En 1985, el Grupo de Trabajo empez06 a preparar el
proyecto de Declaracion sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

En 1993, el Grupo de Trabajo acordd un texto
definitivo del proyecto de Declaracion y lo presenté
a la Subcomision de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, que
lo aprobd en 1994. Posteriormente, el proyecto fue
enviado a la entonces llamada Comision de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas que
establecio el Grupo de Trabajo sobre la Declaracion
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

La Cumbre Mundial 2005 y el quinto periodo de
sesiones del Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas celebrado en 2006 instaron a que se
aprobara la Declaracion cuanto antes.

Finalmente, en junio de 2006, la Comision de

Derechos Humanos aprobé la Declaracion vy, en
septiembre de 2007, lo hizo la Asamblea General.

Elementos notables de la Declaracion

@) Diecisiete de los 46 articulos de la Declaracion se
refieren a la cultura indigena y a cdmo protegerla
y promoverla, respetando el aporte directo de los
pueblos indigenas en la toma de decisiones y
asignando recursos a la educacion en idiomas
indigenas y a otras esferas.

@) Quince de los 46 articulos de la Declaracién se
refieren a la participacion de los pueblos
indigenas en todas las decisiones que afectan a
sus vidas, incluida la participacion efectiva en un
sistema de gobierno democratico.

La Declaracion confirma el derecho de los



@) pueblos indigenas a la libre determinacion y
reconoce los derechos relacionados con los
medios de subsistencia y el derecho a las tierras,
territorios y recursos.

La Declaracion reconoce que los pueblos
indigenas desposeidos de sus medios de
subsistencia y desarrollo tienen derecho a una
reparacion justa y equitativa.

Esencialmente, la Declaracién prohibe Ila
discriminacion contra los pueblos indigenas y
promueve su participacion plena y efectiva en
todos los asuntos que les conciernen, asi como su
derecho a seguir siendo diferentes y a perseguir su
propia vision del desarrollo econémico y social.

¢ Qué importancia reviste la Declaracion?

Muchos de los derechos consagrados en la Declaracion
exigen nuevos enfoques con respecto a las cuestiones
mundiales, como el desarrollo, la descentralizacion y la
democracia multicultural. Para lograr el pleno respeto
de la diversidad, los paises deberan adoptar enfoques
participativos de las cuestiones indigenas para los que
hara falta celebrar consultas efectivas y establecer
alianzas con los pueblos indigenas.

¢La Declaracién tiene carécter
vinculante?

juridicamente

En general las declaraciones de las Naciones Unidas
no tienen fuerza juridica obligatoria, pero si representan
la elaboracién dinamica de normas juridicas
internacionales y reflejan el compromiso de los Estados
de avanzar en una cierta direccion y de respetar
determinados principios. En todo caso, se considera por
lo general que la Declaracion no crea nuevos derechos,
sino que especifica 0 proporciona una interpretacion de
los derechos humanos consagrados en otros
instrumentos internacionales de Derechos Humanos de
resonancia universal por lo que respecta a su aplicacion
a los pueblos indigenas.

En este sentido, la Declaracion tiene un efecto
vinculante para la promocion, el respecto y el
cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas
en todo el mundo. La Declaracién es un instrumento
significativo para evitar la violacion de los derechos
humanos de 370 millones de indigenas en todo el
mundo y para prestar asistencia a los pueblos
indigenas y a los Estados en la lucha contra la
discriminacion y la marginacion.
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Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas
Honduras se acoge a esta declaracion en
2007 (Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Vesion Amigable)

1. Disfrute pleno de todos los derechos
humanos

Todos los pueblos y personas indigenas, tienen
derecho a gozar de todas las libertades y
derechos humanos, reconocidos en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y las normas internacionales
de derechos humanos.

2. No discriminacion

Todos los pueblos y personas indigenas, tienen
derecho a gozar de todas las libertades y
derechos humanos, reconocidos en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y las normas internacionales
de derechos humanos.

3. Libre Determinacion

Los pueblos indigenas tienen derecho a
determinar libremente su condicién politica y la
forma de su desarrollo econdmico, social y
cultural.

4. Autonomia o autogobierno

Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre
determinacion y a autogobernarse en lo relacio-
nado a sus asuntos internos y locales; y a dispo-
ner de medios para financiar sus funciones.

5. Conservacion y desarrollo de Ilas
instituciones distintivas

Los pueblos indigenas tienen derecho a
conservar y reforzar sus propias instituciones
politicas, juridicas, econdémicas, sociales y
culturales; y son libres de participar en las
instituciones del Estado, si asi lo desean.
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6. Nacionalidad

Toda persona indigena tiene derecho a una
nacionalidad.

7. Vida, libertad y seguridad

Toda persona indigena tiene derecho a la vida,
la integridad fisica y mental, la libertad y la
seguridad de su persona. Los pueblos
indigenas tienen derecho como tal, a vivir en
libertad, paz y seguridad, y no seran sometidos
a crimenes contra su pueblo ni a ningun otro
acto de violencia, incluido el traslado forzado
de los nifios y nifias de un grupo a otro.

8. No ser sometido a asimilacion forzada y
destruccion de la cultura

Los pueblos y personas indigenas tienen
derecho a no ser forzados a integrarse en una
cultura distinta de la propia ni a la destruccion
de la misma. El Estado debe establecer
métodos para prevenir y reparar todo acto que
prive la integridad, valores e identidad cultural
que los identifica como pueblos distintos y que
tenga como objetivo quitarles sus tierras y
recursos. Asimismo, toda forma de traslado
forzado entre pueblos, que viole o reduzca sus
derechos de integracion forzada y de
propaganda que promueva la discriminacion
racial o étnica.

9. Pertenencia a una comunidad o nacién
indigena

Los pueblos y personas indigenas tienen
derecho a pertenecer a una comunidad
indigena y practicar todas las tradiciones y
costumbres de ellas. No podran ser victimas
de discriminacion de ningun tipo por ejercer
este derecho.

10. No desplazamiento forzado

Los pueblos indigenas no podran ser
desplazados forzosamente de sus tierras. No
podran ftrasladarlos sin consentimiento o
acuerdo sobre una indemnizacion justa y
equitativa, teniendo la opciéon de regresar
libres de participar en las instituciones del
Estado, si asi lo desean.

10. No desplazamiento forzado

Los pueblos indigenas no podran ser
desplazados forzosamente de sus tierras. No
podran ser trasladados sin consentimiento o
acuerdo sobre una indemnizacién justa y
equitativa, teniendo la opcién de regresar libres
de participar en las instituciones del Estado, si
asi lo desean.

11. Cultura

Los pueblos indigenas tienen derecho a
practicar y fortalecer sus tradiciones y
costumbres, manifestaciones culturales
pasadas, presentes y futuras; tales como
lugares arqueolégicos e historicos, objetos,
disefios, ceremonias, tecnologias, artes vy
literaturas. El Estado en conjunto con los
pueblos indigenas, debe facilitar la devolucién
de los bienes culturales, intelectuales, religiosos
y espirituales que hayan sido quitados sin
consentimiento o hayan violado sus leyes,
tradiciones y costumbres.

12. Tradiciones y costumbres espirituales y
religiosas

Los pueblos indigenas tienen derecho a
manifestar, practicar, desarrollar y ensefiar sus
tradiciones, = costumbres y  ceremonias
religiosas; a proteger sus lugares religiosos y
culturales y acceder a estos de forma privada. El
Estado facilitara la repatriacién de objetos de
culto y restos humanos a través de mecanismos
justos, transparentes y eficaces, determinados
en conjunto con los pueblos indigenas.

13. Idioma y tradiciones orales

Los pueblos indigenas tienen derecho a
fortalecer, fomentar y ftransmitir a sus
generaciones futuras sus historias, idiomas,
tradiciones, filosofias, escritura y literatura; y a
dar nombre a sus comunidades, lugares y
personas. El Estado implementara medidas
eficaces que garanticen este derecho; es decir
que deben reconocer, respetar y promover las
diversas formas de expresion cultural ancestral
de los pueblos indigenas en la sociedad;
también debera asegurar que los pueblos
indigenas entiendan y se hagan entender en
temas politicos, juridicos y administrativos, y en
caso de ser necesario facilitara intérpretes u
otros medios.



14. Establecimiento de sistemas educativos
propios

Los pueblos indigenas tienen derecho a
establecer y ejercer control sobre sus propios
sistemas e instituciones educativas, asi como
a brindar educacion en su propio idioma y de
manera apropiada a su cultura. Los nifos y
nifas indigenas tienen derecho a recibir la
educacion que brinda el Estado sin ningun tipo
de discriminacién. El Estado, en conjunto con
los pueblos indigenas, adoptard medidas
eficaces para que los nifios y nifias indigenas,
incluidos los que viven fuera de sus
comunidades, tengan acceso a educacion en
su propia cultura e idioma.

15. Diversidad cultural reflejada en la
educacion y la informacién publica

Los pueblos indigenas tienen derecho a que la
dignidad y diversidad de su cultura, tradicion,
historia y aspiraciones sean impartidas en la
educacion y la informacién publica de manera
exacta y apropiada. El Estado en conjunto con
los pueblos indigenas, implementara medidas
para eliminar la discriminaciéon y promover la
tolerancia, comprension y buenas relaciones
entre los pueblos indigenas y la sociedad.

16. Medios de comunicacion social

Los pueblos indigenas tienen derecho a
establecer sus medios de informacion en su
propio idioma y a acceder a todos los demas
sin ningun tipo de discriminacion. El Estado
adoptara medidas efectivas para asegurar que
los medios de comunicacion publicos reflejen
correctamente la variedad cultural indigena;
también debera alentar a los medios de
comunicacion privados para que hagan lo
mismo.

17. Trabajo

Las personas y los pueblos indigenas tienen
derecho a disfrutar de todos los derechos
laborales de conformidad con la legislacion
nacional e internacional. El Estado en consulta
con los pueblos indigenas, tomara medidas
para proteger a los nifios y nifias indigenas de
la explotacién econémica y contra todo trabajo
que pueda ser peligroso o que interfiera en su
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educacion, o que sea perjudicial para la salud
o el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social de los nifos y nifias. Las personas
indigenas tienen derecho a no ser sometidas a
condiciones discriminatorias de trabajo,
empleo y salario.

18. Participacion en la toma de decisiones

Los pueblos indigenas tienen derecho a participar en
la toma de decisiones en temas que afecten sus
derechos, a través de representantes elegidos por
ellos segun sus propios procedimientos, asi como
mantener y desarrollar sus propias instituciones.

19. Consentimiento libre, previo e informado

El Estado consultara y cooperara de buena fe con los
pueblos indigenas, a través de sus representantes
antes de adoptar o aplicar medidas legislativas o
administrativas que los afecten, con el fin de tener su
consentimiento libre, previo e informado.

20. Subsistencia y desarrollo

Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener y
desarrollar sus instituciones politicas, economicas y
sociales, y a dedicarse libremente a cualquier
actividad econdémica tradicional y de otro tipo. Los
pueblos indigenas a los que se les quite sus medios
de subsistencia y desarrollo tienen derecho a una
reparacion justa.

21. Condiciones sociales y econémicas

Los pueblos indigenas tienen derecho sin
discriminacion, al mejoramiento de sus condiciones
economicas y sociales; incluyendo lo relacionado con
la educacion, el empleo, la capacitacién profesional,
la vivienda, el saneamiento, la salud y la seguridad
social. El Estado adoptara medidas especiales para
asegurar el mejoramiento continuo de sus
condiciones econdmicas y sociales. Se prestara
mayor atencion a los derechos y necesidades de los
indigenas ancianos, mujeres, jovenes, nifios y
personas con discapacidad.
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22. Mujeres, ancianos, jovenes, nifios y nifas y
personas con discapacidad indigenas

En la aplicacion de la presente Declaracion se prestara
mayor atencién a los derechos y necesidades de los
indigenas ancianos, muijeres, jovenes, nifos y nifas y
las personas con discapacidad. El Estado en conjunto
con los pueblos indigenas adoptara las medidas
necesarias para asegurar que las mujeres y nifos y
nifias indigenas gocen de proteccién y garantias plenas
contra toda forma de violencia y discriminacion.

23. Prioridades y estrategias para el desarrollo

Los pueblos indigenas tienen derecho a definir
prioridades y estrategias para ejercer su derecho al
desarrollo; y a participar activamente en la elaboracion
de los programas de salud, vivienda y demas programas
econdmicos y sociales que les conciernan y, en lo
posible administrar estos programas con sus propias
instituciones.

24. Salud

Los pueblos indigenas tienen derecho a utilizar sus
propias medicinas tradicionales y a mantener sus
practicas de salud, incluida la conservacién de sus
plantas medicinales, animales y minerales. Al mismo
tiempo, tienen derecho de acceso sin discriminacion a
todos los servicios sociales y de salud. Las personas
indigenas tienen igual derecho a disfrutar del nivel mas
alto posible de salud fisica y mental. El Estado tomara
las medidas necesarias para lograr progresivamente
que este derecho se cumpla.

25. Relacion espiritual con la tierra y recursos
naturales

Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener su
propia relacion espiritual con las tierras, territorio, aguas
mares y ofros recursos que segun su tradicion han
ocupado y utilizado; al mismo tiempo asumen la
responsabilidad que en este respecto le interesan para
las futuras generaciones.

26. Posesion, utilizacién, desarrollo y control de la
tierra y recursos naturales

Los pueblos indigenas tienen derecho a poseer, utilizar,
desarrollar y controlar las tierras, los territorios y los
recursos que por tradicion han poseido, ocupado,
utilizado o adquirido, o que poseen de acuerdo con el

régimen de propiedad tradicional. El Estado asegurara el
reconocimiento y proteccion legal de esas tierras,
territorios y recursos. Este reconocimiento respetara las
costumbres, las tradiciones y los sistemas de tenencia
de tierra de los pueblos indigenas.

27. Leyes y tradiciones indigenas de la tierra y
recursos naturales

El Estado establecera y aplicara conjuntamente con los
pueblos indigenas un proceso equitativo, independiente,
imparcial, abierto y transparente, en el que se
determinen las leyes, tradiciones, costumbres y
sistemas de tenencia de tierra de los pueblos indigenas,
para reconocer y adjudicar los derechos de los pueblos
indigenas en relacion con sus tierras, territorios y
recursos en el que han vivido durante generaciones.

28. Reparacion

Los pueblos indigenas tienen derecho a la reparacion
cuando sus tierras, fterritorios o recursos que
tradicionalmente han poseido, ocupado o utilizado,
hayan sido confiscados, tomados, ocupados, utilizados
o0 dafiados sin su consentimiento, libre, previo e
informado. En tales casos, los pueblos indigenas tienen
derecho a la reparacion, preferiblemente por medio de la
restitucion de igual calidad, extension y condicion legal,
pero si la restitucion no fuese posible, la reparacion se
hara por medio de una indemnizacién justa y equitativa.

29. Conservacion y proteccion del medio ambiente,
de la tierra y recursos naturales

Los pueblos indigenas tienen derecho a la
conservacion y proteccion del medio ambiente y de
producir sus tierras, territorios y recursos. El Estado
debera establecer y ejecutar programas de ayuda para
asegurar esta conservacion y proteccion sin
discriminaciéon. El Estado adoptara medidas para
asegurar que no se almacenen ni destruyan materiales
peligrosos en las tierras o territorios, sin el
consentimiento libre, previo e informado de los pueblos
indigenas. Asi mismo, debera adoptar medidas para
asegurar, que se apliquen debidamente programas de
control, mantenimiento y restablecimiento de la salud
para los pueblos indigenas afectados por estos
materiales.




30. Actividades Militares

No se desarrollaran actividades militares en las tierras o
territorios de los pueblos indigenas, a menos que se
justifique por una razoén de interés publico o que exista
un acuerdo con los pueblos indigenas, o que estos lo
hayan solicitado. El Estado realizara consultas con los
pueblos indigenas utilizando los procedimientos
apropiados y por medio de las instituciones
representativas, antes de usar sus tierras o territorios
para actividades militares.

31. Patrimonio cultural e intelectual

Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener,
controlar, proteger y desarrollar su cultura, tradiciones,
ciencia y tecnologia que incluyen su gente, su herencia,
sus medicinas tradicionales, su -ora y fauna, asi como
una amplia gama de cuestiones tales como su lengua,
sus libros, sus disefios, sus deportes, sus juegos
tradicionales, sus artes visuales, su danza, su musica,
su teatro, entre otras. También tienen derecho a
mantener, controlar, proteger y desarrollar las
invenciones de su cultura, asi como sus conocimientos
y expresiones tradicionales. Junto con los pueblos
indigenas, el Estado reconocera y protegera de
manera eficaz el ejercicio de estos derechos.

32. Desarrollo y utilizacion de tierras y recursos
naturales

Los pueblos indigenas tienen derecho a determinar sus
propias prioridades y estrategias para el desarrollo y
utilizacion de su recursos. El Estado consultarda y
ayudara de buena fe a los pueblos indigenas
interesados, y a través de las instituciones que los
representan, a obtener su consentimiento libre, previo
informado de aprobar cualquier proyecto que afecte sus
tierras, territorios y otros recursos, especialmente los
que tengan que ver con el desarrollo, utilizacion o
explotacion de sus recursos minerales, hidricos o de
otro tipo. El Estado proveera mecanismos eficaces para
compensar justa e imparcialmente a los pueblos
indigenas por cualquiera actividad que los puedan
afectar en lo ambiental, econémico, social, cultural o
espiritual.

33. Identidad y pertenencia

Los pueblos indigenas tienen derecho a su propia
identidad de acuerdo a sus costumbres y tradiciones,
ello no les impide su derecho de tener ciudadania en el
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Estado en que viven. Los pueblos indigenas tienen
derecho a determinar las estructuras y a escoger a
quienes estaran en sus instituciones de acuerdo con sus
propios procedimientos.

34. Estructuras institucionales propias

Los pueblos indigenas tienen derecho a promover,
desarrollar y mantener su propia administracion publica,
costumbres, espiritualidad, tradiciones, procedimientos,
practicas y, cuando existan, costumbres o sistemas
juridicos, de acuerdo con las normas internacionales de
derechos humanos.

35. Responsabilidad individual

Los pueblos indigenas tienen derecho a dar
responsabilidades a cada uno de los miembros de su
comunidad.

36. Relaciones y cooperacion entre sus miembros y
otros pueblos

Los pueblos indigenas que se encuentren divididos por
fronteras internacionales, tienen derecho a mantener y
desarrollar los contactos, relaciones y cooperacion
incluyendo su cultura, espiritualidad, politica, economia
y sociedad con sus miembros, asi como con otros
pueblos a través de las fronteras. El Estado, en consulta
y cooperacion con los pueblos indigenas, facilitaran que
se cumpla este derecho.

37. Reconocimiento, cumplimento y puesta en vigor
de los tratados y acuerdos

Los pueblos indigenas tienen derecho a que todos los
tratados, acuerdos o arreglos que se hayan hecho con
el Estado sean reconocidos y respetados. Nada de lo
contenido en la presente Declaracion debe ser
interpretado en el sentido que perjudique o elimine los
derechos de los pueblos indigenas.

38. Obligacion del Estado al aplicar la Declaracién

El Estado tomara las medidas apropiadas, en consulta 'y
cooperacion con los pueblos indigenas, para alcanzar
los objetivos de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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39. Asistencia financiera y técnica del Estado y de la
cooperacion internacional

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir ayuda
financiera y técnica por parte del Estado y de la
cooperacion internacional, con la nacionalidad de poder
cumplir los derechos establecidos en la presente
Declaracion.

40. Procedimientos justos y equitativos

Los pueblos indigenas tienen derecho al acceso a
procedimientos justos y equitativos, decisiones rapidas y
remedios efectivos, cuando existe un conflicto o disputa
con el Estado y otras partes. En esas decisiones hay que
considerar las costumbres, tradiciones, normas y leyes
de los pueblos indigenas interesados y las normas
internacionales de derechos humanos.

41.y 42. Promocion de los derechos

Los drganos y organismos especializados del Sistema
de las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales ayudaran a que se cumpla la
presente Declaracion mediante la movilizacion, entre
otras cosas, de la cooperacion financiera y la asistencia
técnica. Se estableceran los medios de asegurar la
participacion de los pueblos indigenas en relacion con
los asuntos que les conciernan. El Estado debera
promover el respeto y la plena aplicacion de las
disposiciones de la presente Declaracion y velara por su
eficacia.

43. Declaracion como conjunto de normas minimas

Los derechos que se encuentran en la presente
Declaracion constituyen las normas minimas para la
supervivencia, la dignidad y el bienestar de los pueblos
indigenas del mundo.

44. Igualdad entre el hombre y la mujer indigena

Todos los derechos y las libertades reconocidos en la
presente Declaracion se garantizan por igual al hombre
y a la mujer indigena.

45. Interpretacion de la Declaracion

Nada de lo contenido en la presente Declaracion se
interpretara de manera que perjudique o elimine los
derechos de los pueblos indigenas en la actualidad o los
que puedan adquirir en el futuro.

46. Guia de interpretacion

Nada de lo contenido en la presente Declaracion
permitira a un Estado, pueblo, grupo o persona a
participar en una actividad o acto que vaya en contra
de la Carta de las Naciones Unidas, ni se autoriza o
anima a accion alguna que lleve a violar o perjudicar,
total o parcialmente, la integridad territorial o la
unidad politica de Estados soberanos e
independientes. En el ejercicio de los derechos
enunciados en la presente Declaracion, se
respetaran los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos.

El ejercicio de los derechos establecidos en la
presente Declaracion estara sujeto exclusivamente
a las limitaciones determinadas por la ley y con
arreglo a las obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos. Esas limitaciones no seran
discriminatorias y serédn sélo las estrictamente
necesarias para garantizar el reconocimiento y
respeto debido a los derechos y las libertades de los
demas y para satisfacer las justas y mas
apremiantes necesidades de una sociedad
democratica. Las disposiciones enunciadas en la
presente Declaracién se interpretaran con arreglo a
los principios de la justicia, la democracia, el respeto
de los derechos humanos, la igualdad, la no
discriminacion, la buena gobernanza y la buena fe.




4.2 Convenio N° 169 de La OIT sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
1989.

El Convenio N° 169 de la OIT y su predecesor, el Convenio N°
107 de la OIT relativo a la proteccién e integracidn de las
poblaciones indigenas y de otras poblaciones tribales y
semitribales en los paises independientes, de 1957, son los
unicos que se ocupan en particular de los derechos de los
Pueblos Indigenas. EI Convenio N° 169 de la OIT se centra
fundamentalmente en la no discriminacion.

En ultima instancia, su alcance no es tan amplio como el de la
Declaracion, trata de los derechos de los pueblos indigenas al
desarrollo, a su derecho consuetudinario, a sus tierras,
territorios y recursos, al empleo, a la educacion y a la salud.
Ademas, cuando se aprobd en 1989 puso de manifiesto el
mayor grado de atencidn internacional puesta en la solicitud de
los pueblos indigenas de mayor control sobre su manera de
vivir y sus instituciones. En el momento en que se redacta el
presente folleto habian ratificado el Convenio N° 169 de la OIT
22 paises, principaimente de América Latina. (Naciones
Unidas, 2013)

Relator Especial sobre los Derechos de los
Pueblo Indigenas

La Comision de Derechos Humanos decidié nombrar en 2001
un Relator Especial sobre la situacion de los Derechos
Humanos y libertades fundamentales de los pueblos indigenas,
como parte del sistema de procedimientos especiales de la
Comisién. El mandato del Relator Especial fue posteriormente
renovado por la Comisién de Derechos Humanos, en 2004, y
por el Consejo de Derechos Humanos, en 2007.
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La resolucion 33/12 del Consejo de Derechos
Humanos solicita al Relator Especial que:

" obstaculos existentes para la plena y efectiva
proteccién de los derechos de los pueblos
indigenas, de conformidad con su mandato, y
de determinar, intercambiar y promover las
mejores practicas; /

Reuna, solicite, reciba e intercambie
informacién y comunicaciones de todas las
fuentes que corresponda, incluidos los
gobiernos, los pueblos indigenas y sus
comunidades y organizaciones, sobre las
denuncias de violaciones y vulneraciones de
los derechos de los pueblos indigenas; ,

Formule recomendaciones y propuestas
sobre las medidas y actividades adecuadas
para evitar y reparar las violaciones y las
vulneraciones de los derechos de los pueblos
indigenas;

estrecha
otros

1 Trabaje en
coordinacién  con
especiales y los organos subsidiarios del

|

.y I
cooperacion y i
|

|

|

Consejo de Derechos Humanos, en particular
|

|

|

|

I

procedimientos

con el Mecanismo de Expertos sobre los
derechos de los pueblos indigenas, los
6rganos pertinentes de las Naciones Unidas,
los 6rganos de tratados y las organizaciones
regionales de Derechos Humanos.

Para llevar a cabo estas actividades, la resolucidon
que establece el mandato solicita al Relator Especial
que trabaje "en estrecha colaboracion con el Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas vy
participe en su periodo de sesiones anual"; que
entable "un dialogo de cooperacion sistematico con
todos los actores pertinentes"; que preste "especial
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atencion a los Derechos Humanos y libertades
fundamentales de las mujeres y los nifios y nifas
indigenas, y tenga en cuenta la perspectiva de
género en el desempefio de su mandato"; y que
presente "un informe sobre la aplicacion de su
mandato al Consejo de Derechos Humanos de
conformidad con el programa de trabajo anual del
Consejo".

La resolucién, que establece el Mecanismo de
Expertos sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas del Consejo de Derechos Humanos,
solicita al Relator Especial que participe en sus
sesiones anuales y que contribuya a las mismas.

Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas:
Aunque su mandato no esta circunscrito a los
derechos humanos, el Foro Permanente examina
cuestiones relativas a los derechos humanos y
mantiene durante sus periodos de sesiones
anuales un didlogo interactivo sobre derechos
humanos en el que toman parte activa el Relator
Especial y el Mecanismo de Expertos. Desde que
se aprobé la Declaracion, el dialogo interactivo ha
ofrecido la oportunidad de examinar los avances
en su aplicacion. Resulta importante el hecho de
que el Foro Permanente puede asesorar en un
plano mas general a las Naciones Unidas,
incluidos todos sus dérganos, sobre la mejor
manera de promover el ejercicio de los derechos
de los pueblos indigenas. También ha realizado
visitas para evaluar la situacién de los pueblos
indigenas en determinados paises.

Los pueblos indigenas pueden contribuir al Foro
Permanente de distintas maneras, en particular
mediante intervenciones orales y escritas durante
su periodo de sesiones anual, que suele
celebrarse en mayo en Nueva York, o dirigiéndose
a los propios miembros del Foro.

Procedimiento de alerta temprana y accién urgente
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial: Cuenta con un procedimiento de alerta
temprana y accion urgente que tiene por objeto
permitirle responder con diligencia a situaciones de
caracter urgente. Las instancias no estatales
pueden invocarlo comunicando directamente la
situacion al Comité y explicando por qué urge que
este examine el asunto y por qué se considera que

la situaciéon viola la Convencion. EI Comité ha
respondido varias veces a situaciones de este tipo
en las que se encontraban pueblos indigenas.

Mecanismo de Expertos sobre los derechos de los
pueblos indigenas: puede examinar, y a menudo
solicitar, comunicaciones de pueblos indigenas
sobre el estudio que esté preparando. El periodo de
sesiones anual del Mecanismo de Expertos,
celebrado en Ginebra, al que pueden asistir
personas indigenas y sus organizaciones, asi como
6rganos no gubernamentales, ofrece a estas
instancias la oportunidad de participar en
deliberaciones sobre temas que les atanen.

Mecanismos de seguimiento de la OIT: Vigila de
distintas maneras el cumplimiento por los Estados
de sus convenios. En primer lugar, su Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones examina los informes de los
Estados relativos a los convenios de la OIT, incluidos
los Convenios Nos 107 y 169. Este Comité de
Expertos puede enviar una solicitud directamente a
un Estado o formular observaciones sobre una
situacion en particular.

La Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia, de caracter ftripartito, examina el
informe del Comité de Expertos y varios casos de
paises concretos con respecto a los cuales se
solicita la comparecencia de los Estados en cuestion
para que respondan a preguntas. A continuacién, la
Conferencia Internacional del Trabajo examina y
aprueba el informe de la Comisién de Aplicacion. En
segundo lugar, el 6rgano rector de la OIT puede
recibir de organizaciones de empleadores o
trabajadores peticiones (denominadas
representaciones) enviadas al Comité de Libertad
Sindical o a un comité tripartito del érgano rector, los
cuales pueden solicitar informacion al Gobierno en
cuestion y redactar un informe donde figuren
recomendaciones cuyo seguimiento incumbira a la
Comision de Expertos o a una comisién de
investigacion. En tercer lugar, todo Estado miembro
o delegado en la Conferencia Internacional del
Trabajo o el 6rgano rector pueden denunciar el
incumplimiento por un Estado de un convenio que este
haya ratificado.

Fallos de la Corte Interamericana: a nivel regional, la
Corte interamericana de Derechos Humanos, en los




ultimos 15 anos, ha conocido de una veintena de
casos que le han permitido construir estandares para
asegurar el respeto de los derechos de los pueblos
indigenas. La Corte, a través de una interpretacion
evolutiva, ha logrado construir un estandar en relacion
al derecho a la propiedad distinto al tradicional y
conforme a la cosmovision de los pueblos indigenas
incorporando el deber de consulta.

Ademas, aludiendo al derecho internacional de los
derechos humanos, ha utilizado como herramienta de
interpretacion tanto el Convenio 169, dictamenes y
observaciones generales de los Comités de Naciones
Unidas, como sentencias de los tribunales superiores
de justicia de la region. En su ultima sentencia de junio
de 2012 relativa al tema, “Caso Pueblo Indigena
Kiwcha de Sarayaku vs. Ecuador”, la Corte reitera que
“para garantizar la participacion efectiva de los
integrantes de un pueblo o comunidad indigenas en
los planes de desarrollo o inversién dentro de su
territorio, el Estado tiene el deber de consultar,
activamente y de manera informada, con dicha
comunidad, segun sus costumbres y tradiciones, en el
marco de una comunicacién constante entre las
partes. Ademas, las consultas deben realizarse de
buena fe, a través de procedimientos culturalmente
adecuados y deben: tener como fin llegar a un
acuerdo.”(Corte IDH, 2012)

TEMA 5. DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

Un argumento habitual es que teéricamente todos
los derechos humanos se aplican a todos los
individuos universalmente y por igual, de modo que
también a los Pueblos Indigenas. Si éste no
siempre ha sido el caso en la vida real (como esta
ampliamente documentado en todo el mundo), no
se debe a los derechos en si, sino a los errores en
su implementacion. Consecuentemente, los
Estados deben desplegar esfuerzos mas
enérgicos para la implementacion real de todos los
derechos humanos, mientras que la sociedad civil

82

asi como los mecanismos internacionales de
proteccion deben estar mas alertas para hacer que
los Estados asuman debidamente su
responsabilidad en este sentido.

Se ha demostrado que a pesar de que las y los
indigenas, como individuos, tienen en la mayoria
de los paises, por lo menos en el papel, los
mismos derechos que cualquier otra persona, de
hecho no siempre disfrutan estos derechos en la
misma medida que todos los demas,
particularmente en contraste con miembros de
otros grupos mas privilegiados. De modo que las
diferencias en el cumplimiento de las normas de
derechos humanos sefalan desde el Principio una
situacion de inequidad entre los Pueblos
Indigenas y los que no lo son (Stavenhagen,
2008).

A A

1 Corte IDH. Caso Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku Vs. Ecuador. Fondo y reparaciones. Sentencia de 27 de junio de 2012. Serie

C No. 245, Parrafo 177.
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Algunos ejemplos pueden ilustrar estos factores:

/ En muchos paises los y las indigenas tienen derecho
a votar en las elecciones, pero por ser indigenas no
se les proporcionan cédulas oficiales de identidad,
de modo que no pueden ejercer este derecho politico
fundamental. Esto sucede en algunos paises del
sureste de Asia. Muchos indigenas guatemaltecos
no pudieron votar en el referéndum constitucional de
1999 porque no se habian instalado casillas en sus

comunidades. 7
" Aunque tengan las mismas credenciales

académicas, en algunos paises los profesionales y
particularmente las mujeres indigenas no tienen las
mismas oportunidades de empleo que